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BIRIM YONETICI SUNUSU

Enstitiimiiz sosyal bilimler alaninda lisans sonrasi egitim-0gretim programlarini
yiiriitmek iizere kurulmustur. Ogrencilerine ilmi arastirma yaptirmak, arastirmalara iliskin
bilgi, yontem ve beceri kazandirmak; bunun i¢in belge, kaynak, teknik donanim ve uzman
desteginde bulunmak enstitiiniin temel gorevidir.

Enstitiimiiz cumhuriyetin temel ilkelerini esas alarak bilimin onderligine inanmus,
yaraticilifi ve 6zgiin diislinceyi yiicelten, egitimin toplumsal gelismeye Onciiliik ettigine
inanan liniversite camiasinda daha iyi yetigmis bilim adamlarinin gérev almasini amaglayan,
kaliteden odiin vermeden lisansiistii egitimin yayginlagmasini amag¢ edinen ve yapitlarin
cogaltilmasina ve duyurulmasina olanak taniyan bir kurulus olma yolunda ilerlemektedir.

Ayrica, Enstitiimiiz Atatilirk¢ii diisiincelerin 1s1g81nda, onun ilke ve inkilaplarina bag,
laik, cagdas, arastirmaci, yenilik¢i, paylasimci, yapici, girisimei, iiretken, teknolojik
gelismeleri izleyip bundan faydalanabilen, kendine giivenen, idealist ve kaliteli 6gretim
kadrosuyla ¢agdas Tiirkiye’nin ihtiyaci olan, kaliteli insan yetistirme amacini tasimaktadir.

Kadrolu 6gretim kadrosu yeterli sayida bulunmamasina, mali kaynaklarinin da sinirh
olmasina ragmen Enstitiimiiz gorevlerini yerine getirmeye ¢aligmaktadir.

Prof. Dr. Oguz Serdar KESICIOGLU
Enstitii Midiiri
Imza



I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Sosyal Bilimler Enstitiistiniin misyonu; Anabilim Dallarimizin, ilgi, sorumluluk ve
uzmanlik alanlarina giren konularda, bilimsel ve teknolojik geligsmeleri izlemek, lisansiistii
caligma ve projelere yon vermek, 6grencilere bilimsel aragtirmalarda rehberlik etmek, boylece
toplumun ve iilkemizin ihtiyag duydugu iistiin nitelikli insanlar yetistirmek, yasam boyu
egitim gibi toplum yararina olan pratik ve pragmatik projeler gelistirmek ve uygulamaktir

Vizyon

Sosyal Bilimler Enstitiistinlin vizyonu; devletimiz, milletimiz ve insanligin yararina
olmak kosuluyla, hizla gelisen iletisim teknolojilerini kullanarak bilimsel ve kiiltiirel alanda
her tiirlii arastirma ve gelistirme calismalarini yiirtitmektedir. Yonlendirici ve paylasimet
yapistyla, lisansiistii egitim ve 6gretim programlari, aragtirma ¢aligmalari ve yayinlari, kiiresel
ve bolgesel Olgekte sosyal bilimler alaninda 6ncii, saygin ve giivenilir bir egitim ve aragtirma
kurumu olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Ustiin nitelikli ve aldig1 egitimin geregini yapan, meslegini ve hayat kalitesini
gelistirecegine inanmis Ogrenciler tarafindan tercih edilen, mezunlarinin aldiklar1 egitimle
alanlarinda seckin bir yere sahip olmasini saglayan, yiiriittiigii egitim programlariyla nitelikli
bilim adamu yetistiren, ulusal ve uluslararas1 diizeydeki arastirmalari say1 ve nitelikge artiran;

Ileri ve uluslararas: diizeyde, iilkenin diinya pazarlarindaki rekabet giiciine katkida
bulunacak bilimsel ve teknolojik arastirmalarit destekleyen, evrensel ve c¢agdas gelismeye
oncelik veren, kaynaklar1 etkin kullanan ve daha az harcayan, bilim diinyasinin seckin ve
saygin bir kurumu olmaktir.

Vizyonumuzun bir baska vasfi da kanun ve yonetmeliklere bagli; herkesi din, 1rk,
milliyet, renk, diisiince farkliligi gozetmeden sevmek ve saygili olmak; dogruluktan ve
diiriistliikten taviz vermeden, zamana kars1 yenilik¢i, kurum ig¢inde uyum ve dayanismaya
onem vererek isimizi sevmektir. Bulundugu Dogu Karadeniz bolgesinin sosyal bilimlerde en
iistlin nitelikli elemanlarini ve iiniversite 0gretim kadrolarini yetistirmektir.

Sosyal Bilimler Enstitiisii, Universitemizin kurulusunu saglayan 01.03.2006 tarih ve
5467 sayili kanun ile kurulmustur. Egitim-Ogretim Programlarmi 30.03.2017 tarih, 30023
say1li Resmi Gazetede yayinlanan Giresun Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi esaslarina gore yiiriitiir. Enstitli Miidiirliigiinti 31.08.2023 tarihinden itibaren
Prof. Dr. Oguz Serdar KESICIOGLU yiiriitmektedir. Enstitii Miidiirii, Enstitii Kuruluna ve



Enstitii Yonetim Kurulana bagkanlik yapar. Yapilan tiim harcamalar1 kontrol eder, 6n mali
kontrol siirecinin gergeklestirilmesini saglar.

Enstitiimiiz, belirlemis oldugu faaliyetlerini 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ile
diger ilgili kanun, yonetmelik ve mevzuat hiikiimlerini g6z 6niinde bulundurarak gergeklestirir.

Giresun Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, enstitii miidiirii ve miidiir yardimcilar1
tarafindan yonetilir. Enstitii miidiir ve miidiir yardimcilarina, verdikleri kararlarda yon veren iki
kurul vardir. Bunlar Enstitii Kurulu ve Enstitii Y6netim Kuruludur.

1. Yonetmelik ve Yonergeler

Tablo 1. Yonetmelik ve Yonergeler Tablosu

YURURLUK
MEVZUATIN ADI YURURLUK TARiHi
SAYISI
1 Giresun Universitesi Lisansiistii Yonetmelik 30.03.2017 30023
2 Giresun Universitesi Lisansiistii Yonetmelik 13.07.2020 31184
3 Giresun Universitesi Lisansiistii Yonetmelik 25.08.2024 32683



c. Idareye iligkin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

1.1- Tasinmazlarin Genel Dagilimi

Tablo 2: Toplam Alan/Miilkiyet Durumu

Yerleske Adi Miilkiyet Durumu (m?2) 2025Y1h

TOPLAM

1.2- Kapali Alanlarin Kullanim Amacina Gére Dagilimi

Tablo 3: Kapali Alanlarin Kullanim Amacina Gére Dagilimi

Hizmet Alani (m?)

Toplanti
Egiti Kiitiphan  Sagh | Barinm ve Sosya | Spo | Yoneti
k a Konferan | | Alan r m

Temati
k Ar.
Lab.

-;i--ﬁ------
RN RN

1.3- Egitim Alanlar

Tablo 4: Egitim Alani Sayilari

Egitim Alani Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite Kapasite
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik
Amfi Sayisi
Sinif Sayisi
Atolye Sayisi
Diger (...)
TOPLAM




Tablo 5: Egitim Alanlarinin Dagilimi

Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite Kapasite

(0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Egitim Alani

Kisilik) (m?) (m?) (m?) (m?) (m?)
(m?)

Amfi Alani (m?)

Sinif (m?)

Atélye (m?)

Toplanti Salonu (m?) 220 m 220m

Labora Egitim Lab.
-tuvarlar

Saghk Lab.

Aragtirma Lab.

220m 220m




1.4- Sosyal Alanlar
1.4.1. Yemekhane, Kantin ve Kafeterya

Tablo 6: Yemekhane ve Mutfaklar

m

Yemekhane-Mutfak Adi

YEMEKHANELER

Yemekhane alanimiz bulunmamaktadir.

Toplam
MUTFAKLAR

Mutfak alanimiz bulunmamaktadir.

Toplam

Tablo 7: Kantin/Kafeterya

Kantin/Kafeterya Kapali Alan (m?) Kapasite

(Kisi)

Birimimizin Kantin/Kafeterya hizmeti
bulunmamaktadir.

Tablo 8: Toplanti/Konferans Salonlar1 ve Faaliyet Sayisi

. Konferans
Kapasite Toplanti Salonu sal Bu Alanlarda
alonu
Kisi Adet Yapilan Faaliyet Sayisi
(Kisi) (Adet) (Adet) p yet Say

Toplanti/Salon Adi

Tablo 9: Spor Alanlari

Spor Salonu

Acik/Kapali Spor Alanlari Adi
gik/Kapal Sp (Agik/Kapali)

(Futbol, Voleybol, Basketbol vb.)

Acik/Kapal Spor Hizmet alanimiz bulunmamaktadir - -




Tablo 10: Hizmet Alanlar

Ofis Sayisi Alan(m?) Personel Sayisi
Akademik Personel 1 40 1
Akademik Yonetici 3 40 3
idari Yonetici 1 40 1

idari Personel 4

40 4

1.5- Tasinir Malzeme Listesi

Tablo 11: Tesis, Makina ve Cihazlar Grubu Tablosu

S Harcama Harcama Tasinir Olgii
No .. .. Tasinir Adi Toplam | Toplam
Birimi Birimi Adi Grubu Adi
Kodu
1 28728 253.2.5.7 Kesintisiz ADET
Glg
Kaynaklari
2 28728 253.3.2.1.1 | Buzdolaplari ADET

Tablo 12: Demirbaslar Grubu Tablosu

Saymanlik Harcama Harcama Tasinir Tasinir Adi Olcii Topla
Kodu Birimi Birim Grup Adi m
Kodu Miktar
Sosyal Zemin Siipiirm
28728 38.64.0.1.60 Bilimler 253.3.1.1.2 cmin Supurme ADET 1,00
R Makineleri
Enstitiisii
Sosyal
28728 38.64.0.1.60 Bilimler 253.3.2.1.1 Buzdolaplari ADET 2,00
Enstitiisi
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28728

38.64.0.1.60

Sosyal
Bilimler
Enstitiisii

255.1.2.1

Bayrak ve Flamalar ile
I¢ Mekan
Direkleri

ADET

14,00

28728

38.64.0.1.60

Sosyal
Bilimler
Enstitiisii

255.1.24

Atatiirk Resimleri

ADET

1,00

28728

38.64.0.1.60

Sosyal
Bilimler
Enstitlisti

255.2.1.1.2

Diziistii Bilgisayarlar

ADET

2,00

28728

38.64.0.1.60

Sosyal
Bilimler
Enstitlisti

255.2.1.1.5

Tiimlesik (All in One)
Bilgisayarlar

ADET

5,00

28728

38.64.0.1.60

Sosyal
Bilimler
Enstitlisti

255.2.2.13

Lazer Yazicilar

ADET

3,00

28728

38.64.0.1.60

Sosyal
Bilimler
Enstitiisii

255.2.2.1.6

Inkjet Yazicilar

ADET

1,00

28728

38.64.0.1.60

Sosyal
Bilimler
Enstitiisii

255.2.2.1.7

Portatif Yazicilar

ADET

1,00

28728

38.64.0.1.60

Sosyal
Bilimler
Enstitlisti

255.2.2.1.8

Cok Fonksiyonlu
Yazicilar

ADET

3,00

28728

38.64.0.1.60

Sosyal
Bilimler
Enstitlisti

255.2.24

Yedekleme Cihazlar

ADET

2,00

28728

38.64.0.1.60

Sosyal
Bilimler
Enstitiisii

255.2.3.1

Fotokopi Makineleri

ADET

1,00

28728

38.64.0.1.60

Sosyal
Bilimler
Enstitiisii

255.24.1.1

Sabit Telefonlar

ADET

13,00

28728

38.64.0.1.60

Sosyal
Bilimler
Enstitiisii

255.24.1.4

Cep Telefonlari

ADET

1,00

28728

38.64.0.1.60

Sosyal
Bilimler
Enstitlisti

255.2.99.3.2

Evrak imha Makineleri

ADET

1,00

28728

38.64.0.1.60

Sosyal
Bilimler
Enstitlisti

255.2.99.7.1

Miihiirler

ADET

2,00

28728

38.64.0.1.60

Sosyal
Bilimler
Enstitiisi

255.3.1.1.1

Dosya Dolaplari

ADET

28,00

28728

38.64.0.1.60

Sosyal
Bilimler
Enstitiisti

255.3.1.1.99

Diger Dolaplar

ADET

1,00

28728

38.64.0.1.60

Sosyal
Bilimler
Enstitiisti

255.3.1.2.1

Bilgisayar Masalar1

ADET

1,00

11




Sosyal

28728 38.64.0.1.60 Bilimler 255.3.5.1-4 Kiirsiiler ADET 1,00
Enstitiisti
Sosyal 255.3.14.5 Konferans/Seminer
28728 38.64.0.1.60 Bilimler T .. ADET 48,00
e 18 Tipi Sandalyeler
Enstitiisti
Sosyal Konferans/Seminer
28728 38.64.0.1.60 Bilimler 255.3.1.4.5-1 .. ADET 10,00
e Tipi Sandalyeler
Enstitiisti
Sosyal
28728 38.64.0.1.60 Bilimler 255'3;1'2'99_ Konferans Masasi ADET 13,00
Enstitiisii
Sosyal
28728 38.64.0.1.60 Bilimler 255'3512'2'99_ Konferans Masasi ADET 2,00
Enstitiisii
Sosyal
28728 38.64.0.1.60 Bilimler 2553.1.2.2 Toplant1 Masalart ADET 1,00
Enstitiisii
Sosyal
28728 38.64.0.1.60 Bilimler 255.3.1.2.3 Calisma Masalari ADET 7,00
Enstitiisii
Sosyal
28728 38.64.0.1.60 Bilimler 255.3.1.3.1 Calisma Koltuklar ADET 4,00
Enstitiisii
Sosyal
28728 38.64.0.1.60 Bilimler 255.3.1.3.2 Misafir Koltuklari ADET 12,00
Enstitiisti
Sosyal
28728 38.64.0.1.60 Bilimler 255.3.1.3.3 Bekleme Koltuklari ADET 8,00
Enstitiisii
Sosyal Konferans/Seminer Tipi
28728 38.64.0.1.60 Bilimler 255.3.14.5 onterans Seminet Lpt | sppy 10,00
e Sandalyeler
Enstitiisii
Sosyal
28728 38.64.0.1.60 Bilimler 255.3.1.7 Sehpalar ADET 7,00
Enstitiisii
Sosyal
28728 38.64.0.1.60 Bilimler 255.3.1.8 Etajerler ve Kesonlar ADET 1,00
Enstitiisti
Sosyal
28728 38.64.0.1.60 Bilimler 255.7.2.1.5 Mevzuat Kitaplar1 ADET 1,00
Enstitiisti
Sosyal Sergileme ve
28728 38.64.0.1.60 Bilimler 255.99.3 Tanitim Amaglhi ADET 4,00
Enstitiisii Taginirlar

12




2- Teskilat Yapisi

Enstitiimiizde 1 (bir) Miidiir, 2 (ki) Miidiir Yardimcisi, Enstitii
Sekreteri ve 4 (dort) memur bulunmaktadir. Enstitlimiiziin teskilat yapist
Miidiir, Enstiti Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulu, Miidiir Yardimcilari,
Enstitii Sekreteri ve Enstitii Sekreterligine baghh idari kisimlardan
olusmaktadir. Enstiti Kurulu miidiir, miidiir yardimcilar1 ile Enstitiide
programi bulunan anabilim dal1 ve ana sanat dali bagkanlarindan tesekkiil eder.
Enstitli Yonetim Kurulu ise miidiir, miidiir yardimcilar1 ve Enstiti Kurulu
tarafindan segilen ii¢ 6gretim iiyesinden olusur.

13



3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
3.1- Bilisim Kaynaklari

Tablo 13: Bilgisayarlar

Ogrenci Akademik | idari Personel
(Adet) Personel (Adet)
(Adet)
Masa Ustii Bilgisayarlar 5 5
Tasinabilir Bilgisayarlar 2 2
Toplam 2 5 7

3.2. Kiitiiphane Kaynaklari

Tablo 14: Kiitiiphane Kaynaklarinin Dagilimi

. o Birim Kiitiiphane
Koleksiyon Tiirii

2025 yili koleksiyon sayisi

Basili Kitap Satin Alinan
Bagis
Satin Alinan
e-Kitap Abonelik
Bagis
Satin Alinan (Abonelik)
Basili Dergi -
Bagis
Satin Alinan (Abonelik)
e-dergi =
Bagis
Tez Basili
Elektronik(Abone)
Gorsel isitsel Kaynak DVD
Gorme Engelli
Koleksiyonu
El Yazmasi Eser
Basili Nadir Eser
Dijital Taranmig Kaynak
Abonelik
Veritabani Sayisi Bagis
EKUAL
[ Topam |

14



4- Insan Kaynaklar

Tablo 15: Toplam Personel Dagilimi

Kadrolu Personel 4-d Siirekli isciler _

Akademik Sozlesmeli Givenlik Temizlik - .
. . . . . Diger Hizmetler | Genel Toplam
Personel Idari Personel Personel Hizmetleri Hizmetleri

Dagilim Dagilim Dagilim Dagilim Dagilim Dagilim Dagilim Dagilim
Sayi Sayi Sayi Sayi Sayi Sayi Sayi Sayi
% % % % % % % %
2

-

TOPLAM
Toplam

s
o
n
e
I

S
a
Yy
I




Tablo 16: Yonetici Personel Dagilimi Tablosu

Kadin Erkek 2025 Yihh

Yonetiel adrosu LA
1 1 1

Enstitii Mudira

Enstitii Miidiir Yardimcisi

2 2 2
Enstitii Sekreteri 1 1 1
Toplam | 0 | 0 | 0 | 4 4 4

2025 Yili Kadin Yonetici Orani (%)

2025 Yihi Erkek Yonetici Orani (%)

4.1- Akademik ve idari Personel

Tablo 17: Akademik/idari Personelin Dagilim

Yillara Gore Akademik Personel
Personel Sayilari Artis/Azalg Dagilim
Orani Orani %

% (Toplam

Hizmet _ . .
(Bir 6nceki personelin
Siniflandirmasi . .
yila gore yuzde kagl

artig orani) Prof./Dog.
vb)

Akademik Personel/Dr.

Ogr.Uyesi ! ! ! !
Idari Pe'rsoneI/Bl'Iglsayar ) 1 3 3 3
Isletmeni

16



5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri

Tablo 18: Akademik Birim ve Program Bilgileri

Akademik Program Ogrenci Sayisi
Akademik Birimler Birim Sayisi Sayisi i ek ——

v |
Fakiilte

Yan Dal

Cift Anadal

Ana Bilim Dali 28 35
Ana Sanat Dali 3

35 500 379 879

Program: Yiiksek
Lisans

12 11 2 13

Enstiti Program: Tezsiz
Yiiksek Lisans

Program: Doktora 7 43 29 72

Program: Sanatta
Yeterlik

Sanat Dali

ETEEREES Program: Lisans

Program: Cift
Anadal

Program:

Program
Yiiksekokul

Cift Anadal

Yan Dal

Meslek

Yuksekokulu Program

Toplam ‘ ‘

17




5.1.1- Ogrenci Sayisi

Tablo 19: Ogrenci Sayilar1 (Okul Bazh)

Normal Ogretim Ogrenci | ikinci Ogretim Ogrenci
Sayisi Sayisi

GIRESUN UNIVERSITESI T.C Uluslarar | Toplam Ogrenci Sayisi
T.C Uyruklu | Uluslararas

- i ... i Uyruklu asl

Ogrenci 1 Ogrenci o . o .

Ogrenci Ogrenci

FAKULTE/ENSTITU/YO/M Topla
YO m
536 | 388 ‘ 7 ‘ 20 ‘11‘ 2 ‘ - - 554 ‘ 410 964 \

5.1.2- Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

Tablo 20: Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani (Ek kontenjanlar dahil)
YOK
Tarafindan Yerlesen Doluluk
Verilen Ogrenci Orani

B6liim/Program Adi

Kontenjan Sayisi (%)
Sayisi

Toplam

18



5.1.3-Yatay Gegisle Universitemize Gelen Ogrencilerin Sayilar:

Tablo 21: Yatay ve Dikey Gegis ile Universitemize Gelen Ogrenci Sayisi

KURUMLARARASI ve BiRIMLERARASI GECi$ TAKiP FORMU

Merkezi Yerlestirme Puanina Gore

. . Tercih Asil Yedek
Yerlestirme Yapilan o Belirlenen
" __ Bolim/Prog. . Yapan Yerlesen Yerlesen
Fakiilte/Yiiksekokul/MYO Kontenjan - . w ) " )
Adi Ogrenci Ogrenci Ogrenci
Adi Sayisi

Sayisi Sayisi Sayisi

Ara Toplam

Not Ortalamasina Gore
Tercih Asil Yedek
Boliim/Program | Kontenjan Yapan Yerlesen Yerlesen
Adi Sayisi Ogrenci Ogrenci Ogrenci
Sayisi Sayisi Sayisi

Yerlestirme Yapilan
Fakiilte/Yiiksekokul/MYO
Adi

Ara Toplam

DGS Sonuglarina Gore

Tercih Asil Yedek
Boliim/Program | Kontenjan Yapan Yerlesen Yerlesen
Adi Sayisi Ogrenci Ogrenci Ogrenci

Sayisi Sayisi Sayisi

Yerlestirme Yapilan
Fakiilte/Yiiksekokul/MYO
Adi

Ara Toplam

Genel Toplam
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5.1.4- Ogrencilere iliskin Veriler

Tablo 22: Birim Bazh Ogretim Eleman1/Ogrenci/Mezun Sayilarina iliskin Veriler

Ogrenci
ayisinin
Ogretim lemani
Sayisina Orani

(a) b/a

Mezun Ogrenci

Sayisinin grenci

Sayisina Orani
c/b

Ogretim
Elamani Ogrenci Mezun

Birim/Boliim Sayisi Sayisi (b) Sayisi (c)

-

5.2 Arastirma Gelistirme Hizmetleri

5.3 Toplumsal Katki Hizmetleri

5.4 Saghk Hizmetleri

5.5 idari Hizmetler

Birimde ¢alisan 1 tane akademik personel ile 5 tane idari personel bulunmaktadir. Giresun Universitesi
tarafindan verilen mesleki ve kisisel egitimlere katilim saglanmaktadir. Personelin performansina yonelik
siirecler titizlikle takip edilmektedir.

Ogrenci isleri birimi yeni kay1t yapan 6grencilere gerekli destegi vermekte, degisim programlarina
bagvuran 6grencilere gerekli destegi vermektedir. Danismanlik hizmetleri ise akademik personel tarafindan
verilmektedir. Ogrenci memnuniyet anketleri iiniversitemiz tarafindan yapilmaktadir.

Kalite ve Akreditasyon Siirecleri tiniversitemiz tarafindan yapilmaktadir.
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5.6 Diger Hizmetler

Tablo 23: Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayisi

Odiil tiirii 2025

Bilim Tesvik Odiilii
Egitime Katki Odiilii

Topluma Hizmet Odiilii

Toplam Odiil

Tablo 24: Yiiriirliikte Olan Kamu, Ozel ve STK Kurum ve Kuruluslar ile Yapilan s birligi
Protokolleri

Yirirliik
Is Birligi Yapilan Kurum- . imzalanma | stresi
Anlagsmanin Igerigi/Konusu o
Kurulus Adi Tarihi .
(Bitis
Tarihi)
1 Herhangi bir protokol
bulunmamaktadir.
2
3
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Tablo 25: 2025 Yilinda Yapilan Toplumsal Sorumluluk Projeleri ve Faaliyetleri (Alt Birimler
Dahil)

Faaliyete Faaliyete

Katilan Katilan Ogrenci

Proje Adi Yiiriiten Birim
! Akademik Sayisi

Personel Sayisi

Tablo 26: 2025 Yil1 Sertifika ve Hizmet ici Egitim Programlar

Programi Diizenleyen Program Katilimci Sayisi
Birim Adi Program Adi Toplam
Saati Toplam

Tablo 27: Egiticilerin Egitimi Programi

Egitim Alan Ogretim Elemani
Diizenleyen Birim
Adi

Kurum igi Kurum Disi

Program Adi

Egitim Alan Egitim Alan
Personel Sayisi Personel Sayisi
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Genel Bilgiler:

1. Diger Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1 Diger Faaliyet Bilgileri

1.1.1. Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilar

Tablo 28: Faaliyet/Etkinlik Bilgileri Tablosu

Faaliyet Tiirii Sayisi

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Imza Giinii

Teknik Gezi

Egitim Semineri
Eglence/Senlik Tiiru Etkinlik
Akademik Kurul

Kariyer Gunu

Kitap Yazarligi

TV Programi
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1.1.2. Spor Faaliyetleri

Tablo 29: Sporcu Bilgileri

Katim Saglanan Miisabakalara Katilan Kazanilan

Aciklamalar Sporcu Sayisi Madalya Sayisi

Spor Dali Sayisi

Personel

Ogrenci

Milli Sporcu Ogrenci

24



II- AMAC ve HEDEFLER

Bu béliimde, birimin stratejik amac ve hedeflerine, faaliyet yili dnceliklerine ve izlenen temel ilke ve
politikalarina yer verilir.

A. Temel Politika ve Oncelikler

B. Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amag ve Hedefler
Tablo 30: Giresun Universitesi 2025-2029 Stratejik Plan Amac ve Hedefleri Tablosu

HI1.1 Katilimet liderlik anlayistyla kurum kiltiiriine
katk1 saglayacak faaliyetlerin artirilmasi

H1.2 Kurumun 6grenen drgiit ve doniisiim
kapasitesinin artirilmasi

H1.3 Kurumun i¢ ve dis kalite giivencesi
mekanizmalarinin gelistirilmesi

H1.4 Kurumun uluslararasilasma alanindaki
etkinliginin artirilmasi

H2.1 Ogrencilerin beceri alanlarina gore ¢ok yonlii
gelistirilmesi

H2.2 Ogretim elemanlarinin yetkinliklerinin
artirilmast

H2.3 Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer
hizmetlerine iligkin planlama ve uygulamalarin
artirilmast

H2.4 Programlarin tasarimi ve uygulama
stireclerinin etkinliginin artirtlmasi

H2.5 Egitim ve 6gretime iliskin 6grenme
kaynaklarinin ve fiziksel altyapinin iyilestirilmesi
H3.1 Arastirma siireclerinin izlenmesi ve
iyilestirilmesinin saglanmasi

H3.2 Ulusal ve uluslararas: Ar-Ge proje sayisinin
artirilmast

A3. Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerini H3.3 Universitenin girisimcilik ve yenilikgilik
Giiclendirmek kapasitesinin artirilmasi

H3.4 Ulusal ve uluslararasi yayin sayisinin
artirilmast

H3.5 Universitede Ar-Ge ve proje kiiltiiriiniin
gelistirilmesi

H4.1 Toplumsal katki performansinin artirilmasi
H4.2 Topluma yonelik kiiltiirel, sosyal ve sportif
A4. Paydaslar ile Toplumsal Katk: faaliyetlerin artirilmasi

Faaliyetlerini Giiclendirmek H4.3 Toplumsal sorunlara ¢6ziim odakl1 sosyal
sorumluluk faaliyetlerinin artirilmasi

H4.4 Paydaglarin memnuniyetinin artirilmasi
H5.1 Ihtisaslasma alanu ile ilgili calismalarin
arttirilmasi

H5.2 Findik iiretiminde tarimsal teknoloji
kullanimi i¢in Ar-Ge calismalarinin artirilmasi
H5.3 Katma degerli findik iiriinlerinin gelistirmesi

Al. Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek

A2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Kalitesini
Artirmak

AS5. ihtisaslasma Alanindaki Cahsmalarin
Niceligini ve Niteligini Artirmak

Bu tabloda Yer Alan Bilgiler Oldugu Gibi Kalacaktir.

25



C. Diger Hususlar

I1I- FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonuglari

Tablo 31: 2025 Y1l Biitcesinin Ekonomik Siniflandirmanin ikinci Diizeyine Goére Gerceklesmesi

(Ekonomik Siniflandirma)

01.Personel Giderleri

01.1. Memurlar

12.252.000,00

TOPLAM
ODENEK

(2)

29.147.115,00

HARCAMA
€)

28.713.657,01

%98,49

01.2. S6zlesmeli Personel

01.3. isciler

01.4. Gecici personel

01.5. Diger Personel

02.1. Memurlar

02.SGK. Dev. Prim. Giderleri |

304.000,00

423.000,00

422.628,54

%99,91

02.2. Sozlesmeli Personel

02.3. isciler

02.4. Gecici personel

02.5. Diger Personel

03.1. Uretime Yénelik Mal ve Malz.
Alimlari

03.Mal ve Hizmet Alim Giderleri |

Giderleri

03.2. Tuketime Yon.Mal ve

69.000,00 69.000,00 67.380,00 %97,65
Malz.Alimlari
03.3. Yolluklar 22.000,00 19.500,00 0 %0
03.4. Gorev Giderleri
03.5. Hizmet Alimlari 26.000,00 0 0 %0
03.6. Temsil Ve Tanitma Giderleri
03.7. Menkul Mal Alim, Bak. ve On.

6.000,00 0 0 %0

03.8. Gayrimenkul Mal Bak. ve On.
Giderleri

05.Cari Transferler

05.1. Gorev Zararlari
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05.3. Kar Amaci Gidmeyen ku.Ypl.Trf.

05.4. Hane Halkina Yapilan Transferler

Derslik ve Merkezi Birimler Projesi

06.Sermaye Giderleri _

06.5.Tip Fak. Morfoloji Binasi Alt Projesi

06.5. Spor Bilimleri Fakultesi Alt Projesi

Kampis Altyapisi Projesi

Cesitli Unitelerin Etiit Projesi

Muhtelif isler Projesi

06.1. Makine Techizat Alhmlar Alt
Projesi

06.7. Gayrimenkul Bakim Onarim Alt
Projesi

06.6. Menkul Mal. Bakim On. Alt Projesi

06.3.Bilgi ve iletisim Tek. Alt Projesi

06.5. Engellilerin Erigebilirligi Alt Projesi

Yayin Alimi Projesi

06.1.Elektronik Yayin Alimi

06.1.Basili Yayin Alimi

Agik ve Kapali Spor Salonu Projesi

06.1.Makine Techizat Alimi Alt Projesi

06.5.Spor Salonu Yapimi Alt Projesi

TOPLAM | | | |
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Tablo 32: Tiikketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlar1 Ekonomik Kodunun Dérdiincii Diizey
Harcamalar

Ekonomik Kod Harcama Harcama
(4. Diizey) Miktari Tutar1
03.2.1.01 Kirtasiye Alimlari Adet 2 29.400,00
03.2.1.02 Biiro Malz.Alimlar Adet 1 37.980,00

03.2.1.03 Periyodik Yayin Alimlar
03.2.1.04 Diger Yaym Alimlari
03.2.1.05 Baski ve Cilt Giderleri
03.2.1.90 Dig. Kir. ve Biiro Malz. AL

03.2.2.01 Su Alimlar m3
03.2.2.02 Temizlik Malz. Alimlari

03.2.3.01 Yakacak Alimlari kg/ton/m3
03.2.3.02 Akaryakit ve Yag Alimlar litre
03.2.3.03 Elektrik Alimlari Kwh

03.2.4.01 Yiyecek Alimlari

03.2.4.0 icecek Alimlari

03.2.4.03 Yem Alimlari

03.2.4.90 Diger Yiyecek, Icecek ve Yem Alimlar:
03.2.5.01 Giyecek Alimlari

03.2.5.02 Spor Malzemesi Alimlari

03.2.5.03 Toren Malzemesi Alimlari

03.2.5.90 Diyer Giyim Kusam Alimlari
03.2.6.01Lab. Malz. ile Kimy. ve Tem. Mal. Alim.
03.2.6.02 Tibbi Malzeme ve ilag Alimlar:
03.2.6.90 Diger Ozel Malzeme Alimlar1
03.2.7.09 Giivenlik ve Sav. iliskin Gider Giderler
03.2.7.11 Giiv. ve Sav. iliskin Mak.-Te¢. Almlar1
03.2.7.90 Diger Sav. Mal ve Mal. Al ile Yapimlar
03.2.9.01 Bahge Malz. Al. ile Yapim ve Bak Gid.
03.2.9.90 Diger Tiiketim Mal ve Mal. Alimlar1

TOPLAM | | |
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2.Temel Mali Tablolara iliskin Agciklamalar

Tablo 33: Kurumsal Mal ve Hizmet Alimlarina iliskin Veriler

KU L MAL VE HiZMET ALIMLARINA iLiSKiN VERILER

BiRiM ADI

TUR KONU

‘Toplam Isinma Gideri

2024 YILI

2025 YILI

Degisim
(%)

ISINMA

ELEKTRIK

‘ Dogalgaz Tuketim Miktari m m

‘ Dogalgaz Tuketim Gideri TL TL

| Fuel-Oil Taketim Gideri TL TL
‘FueI—OiI Tiaketim Miktar Ton Ton
Kapali Alan m?'ye Disen

I5|:ma Gideri ' § T TL
 ACIKLAMA

‘ Elektrik Tuketim Miktari Kwh Kwh
‘Elektrik Gideri TL TL
Kapali Alan m? ye Disen

EIeFI:trik Gideri ' § T T

| ACIKLAMA

Su Tiiketim Gideri TL TL
‘Su Tuketim Miktari m?3 m?3

| ACIKLAMA

3.Mali Denetim Sonug¢lari

Giresun Universitesi I¢ Denetim Birimi tarafindan
egitim ve ogretimle ilgili islemler, satin alma islemleri ve taginir mal islemleri siirecleri denetimi yapilmistir. Bu
denetimler 1s181nda 9 tane bulgu tespit edilmis ve bulgularin iyilestirilmesi i¢in iliskin 6neriler gelistirilmistir. Elde
edilen bulgular ve iyilestirme onerileri Sosyal Bilimler Enstitiisii ile paylasiimis, karsilikli uzlagma ile eylem plani

ve takvimi yapilmistir.
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4. Diger Hususlar

B- Performans Bilgileri

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

STRATEJiK AMAC

PROGRAM ADI

ALT PROGRAM ADI

ALT PROGRAM HEDEFLERI

Al. Kurumsal Kapasiteyi
Gelistirmek

Yo6netim ve Destek
Programi

A2. Egitim ve Ogretim

Arastirma,
Gelistirme Ve Yenilik

Arastirma Altyapilan

Ulkemizin bilgi birikiminin artirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida
bulunmak Gzere yiiksekégretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin
kurulmasi ve kapasitelerinin gliglendirilmesi

Faaliyetlerinin Kalitesini Artirmak

Ogretim Elemanlarina
Saglanan Burs Ve Destekler

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi lireten ve aktaran akademisyenler
yetistirilmesi

On Lisans Egitimi, Lisans

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

A3. Arastirma ve Gelistirme
Faaliyetlerini Giiglendirmek

Yiiksekogretim Egitimi ve Lisansustl Egitim
. . . . Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin
Yiiksekdgretimde Ogrenci N s N S
Y kalitesinin artirilmasi; égrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek
asami e ) ;
yasam kalitesinin ylikseltilmesi
Ulkemizin bilgi birikiminin artirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida
Arash Arastirma Altyapilari bulunmak lzere yliksekdgretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin
rastirma,

Gelistirme Ve Yenilik

kurulmasi ve kapasitelerinin glglendirilmesi

Yiiksekogretimde Bilimsel
Arastirma ve Gelistirme

Yiiksekdgretim kurumlarinda inovasyon amacl bilimsel
calismalarin artirimasi

Ogretim Elemanlarina
Sadlanan Burs Ve Destekler

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi treten ve aktaran
akademisyenler yetistiriimesi

Egitim Faaliyetleri

Yuksekbgretim On Lisans Egitimi, Lisans
i itimi, Li . - . - o .
Egjitimi Ve Lisansiistii Egitim Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilimesi
A4. Paydaslar ile Toplumsal Katki |Hayat Boyu YElkseI_<ogret|m Kurumlari Toplumun tim kesimlerine |ht|yag duydugu alanlarda egitimler verl!me5|,
. . . . Sirekli kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla is
Faaliyetlerini Giiglendirmek Ogrenme

birliginin gelismesine katkida bulunulmasi

30




Tedavi Edici Saghk

Tedavi Hizmetleri

Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin
saglanmasi

A5. Thtisaslasma Alanindaki
Calismalarin Niteligini ve
Niceligini Artirmak

Aragtirma,
Gelistirme Ve Yenilik

Arastirma Altyapilari

Ulkemizin bilgi birikiminin artirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida
bulunmak lzere yliksekdgretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin
kurulmasi ve kapasitelerinin glglendirilmesi

Yiiksek6gretimde Bilimsel
Arastirma ve Gelistirme

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amacl bilimsel
calismalarin artirimasi

Bu tablo oldugu gibi birakilacaktir.
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2. Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

3. Stratejik Planin Degerlendirmesi

Tablo 34: Stratejik Plan 2025 Y1il1 Performans Gostergeleri Gerceklesme -

GIRESUN UNIVERSITESI
2025-2029 STRATEJIK PLANI
PERFORMANS GOSTERGELERI

Performans Gostergesi 2025 Xl
& Gergeklesme

1 [PG1.1.1 PUKO dongiisti kapsaminda gerceklestirilen faaliyet sayisi 1

2 |PGI1.1.2 Tamamlanan i¢ denetim faaliyeti sayisi

PG1.1.3 Universitenin kurumsal kimlik olusturma etkinliklerinin
yayginlastirilmasina yonelik ¢alisma sayist

PG1.2.1 Egiticilerin egitimi programi kapsaminda egitim alan &gretim elemani
say1s1

5 |PG1.2.2 Kurum tarafindan verilen hizmet igi egitimlere katilan personel sayisi

PG1.2.3 Birim yoneticilerinin yoneticilik yetkinliklerinin artirilmasina yonelik
6 |egitime ve bilgilendirme toplantisina
katilimct sayisi

7 |PGl1.2.4 Akademik personelin yer aldigi programlarda uyumluluk orani

8 |PG1.2.5 Universitenin Greenmetric Puani

9 [PG1.3.1 Oz degerlendirmesi yapilan akademik ve idari birim sayisi

10 |PG1.3.2 Oz degerlendirme raporu hazirlayan béliim/program sayisi

11 |PG1.3.3 Akran degerlendirilmesi yapilan birim sayist

12 |PG1.3.4 Akreditasyon belgesi alan boliim/program sayist

13 |PG1.3.5 Kalite kiiltiiriinii yayginlastirma amaciyla diizenlenen faaliyet sayist

14 |PG1.4.1 Yurtdis1 baglantili akademik ve kurumsal is birligi ve protokol sayist

15 |PG1.4.2 Uluslararas: 6grenci ve arastirmacilarin memnuniyet orant (%)

16 |PG1.4.3 Uluslararas: 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (%)

PG1.4.4 Uluslararasi degisim programlar1 kapsaminda gelen ve giden toplam

17 .. .
ogrenci sayisi
13 PG1.4.5 Uluslararasi degisim programlar1 kapsaminda gelen ve giden toplam
personel sayisi
19 |PG2.1.1 Disiplinler arast lisansiistii program sayis1 5

20 |PG2.1.2 Yan dal program sayisi

21 |PG2.1.3 Cift ana dal program sayis1

22 |PG2.1.4 Aktif programlarda agilan se¢meli ders orant (%)
23 |PG2.1.5 Sertifikali etkinlik say1s1
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24

PG2.2.1 Universite birimleri tarafindan &gretim elemanlarma yénelik diizenlenen
seminer, toplanti, egitim vb. faaliyet sayis1

25

PG2.2.2 Kurumsal diizeyde diizenlenen egitim programlarindan memnuniyet orani

(%)

26

PG2.2.3 Universite dgretim elemanlarina verilen yabanci dil kurs/egitim say1st

27

PG2.3.1 Kariyer Yonlendirme ve Bilgilendirme Uygulama Arastirma Merkezi
(KAYBIMER) tarafindan gergeklestirilen faaliyet sayis

28

PG2.3.2 Akademik birimler tarafindan 6grencilerin mesleki gelisim ve kariyerlerine
yonelik gerceklestirilen etkinliklerin sayist

29

PG2.3.3 Psikolojik Danisma ve Rehberlik Merkezinin (PDRMER) gergeklestirdigi
faaliyet sayis1

30

PG2.3.4 Akademik danigmanlik ve oryantasyon kapsaminda verilen egitime
katilimer sayist

PG2.4.1 Erisilebilen ders bilgi paketi sayisinin programlardaki toplam ders sayisina

31 orant (%)

32 |PG2.4.2 Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci say1s1 (%)

33 |PG2.4.3 Lisansiistli 6grencilerin toplam 6grencilere orani (%)

34 |PG2.4.4 Programlarin izlenmesi ve gilincellenmesine yonelik faaliyet sayisi

35 PG2.5.1 Ogrencilerin uzaktan erisim saglayabilecegi ders dgretim materyalleri
sayi1s1

36 |PG2.5.2 Ogrenci basina diisen elektronik kaynak sayisi

37 |PG2.5.3 Ogrenci basina diisen basili kaynak sayis1 (%)

38 [PG2.5.4 Ogrenme kaynaklaridan faydalanan grenci sayisi

19 PG2.5.5 Ogrenme kaynaklarma iliskin yayin alim1 harcamalarinin yatirim biitgesine
orant (%)

40 |PG3.1.1 Universitenin URAP Tiirkiye siralamasindaki yeri

41 |PG3.1.2 Universitenin Webometrics siralamasindaki yeri

42 |PG3.1.3 Ar-Ge'ye harcanan biitcenin toplam biitceye oran1 (%)

43 PG3.2.1 Uluslararasi kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenen Ar-Ge projesi
sayi1s1

m PG3.2.2 Ulusal kurum ve kuruluslar (BAP Dahil) tarafindan desteklenen Ar-Ge
projesi sayist

45 |PG3.2.3 Ulusal seviyede endiistri ile ortak yiiriitiilen Ar-Ge proje sayist

46 PG3.2.4 Yurtdisindaki iiniversiteler veya kurum ve kuruluslar ile ortak yiiriitiilen
Ar-Ge proje sayi1st

47 PG3.3.1 TEKNOFEST, TUBITAK, TUBA vb. tarafindan organize edilen
yarigmalara katilan 6grenci sayist

48 |PG3.3.2 Teknopark veya TTO faaliyetlerine katilan 6grenci sayisi

49 |PG3.3.3 Universite adina bagvurulan patent, faydali model veya tasarim say1s1

50 |PG3.3.4 Universite adina tescil edilen patent, faydali model veya tasarim say1st

51 |PG3.3.5 Teknopark'ta iniversite 6gretim elemanlarinin/ 6grencilerinin kurdugu
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sirket say1s1

52

PG3.4.1 SCI, SCI-E/ESCI/SSCI/AHCI Scopus indeksli dergilerde yayinlanan
makale sayisi

53

PG3.4.2 SCI, SCI-E/ESCI/SSCI/AHCI Scopus indeksli dergilerdeki Q1+Q2 yayin
sayis1 (yillik)

54

PG3.4.3 SCI, SCI-E/ESCI/SSCI/AHCI Scopus indeksli dergilerde yayinlanan
uluslararast is birligi ile yapilmis makale sayis1 (y1llik)

55

PG3.4.4 TR Dizin yayn sayist

56

PG3.4.5 Scopus Atif sayisi

57

PG3.5.1 Ogretim elemanlarinin Ar-Ge ve proje yetkinligini artirmaya yonelik
gerceklestirilen faaliyet sayist

58

PG3.5.2 Ulusal ve uluslararasi destekler hakkinda bireysel danigmanlik hizmeti
verilen 0gretim elemani/6grenci sayisi

59

PG3.5.3 Proje dongiisii/yazma egitimine katilan 6gretim elemani/6grenci sayisi

60

PG3.5.4 Ogretim elemanlari/6grenciler tarafindan gerceklestirilen proje bagvurusu
sayisi

PG3.5.5 TUBITAK ’tan hak kazanilan Bilim insan1 Destekleme Programlar1

61 (BIDEB) sayisi

2 PG4.1.1 Siirekli Egitim Merkezi (GUSEM) tarafindan gergeklestirilen egitim
faaliyetlerine katilimci sayis1

63 |PG4.1.2 Ogrencilerin yaptig1 sosyal sorumluluk igerikli etkinlik sayis

64 PG4.1.3 Ortak kullanimli Egitim Aragtirma Hastanelerinde acil, ayaktan ve yatarak
tedavi goren hasta sayis1

65 PG4.1.4 Universite Agiz ve Dis Saghg Uygulama ve Arastirma Merkezi Hastanesi
bilinyesinde tedavi goren hasta sayisi

66 |PG4.2.1 Ulusal ve uluslararasi sportif faaliyetlere katilan sporcu sayist

67 PG4.2.2 Ulusal ve uluslararasi sportif faaliyetlerde dereceye giren takim/sporcu
sayi1s1

68 |PG4.2.3 Ulusal ve uluslararast kiiltiirel, sanatsal ve diger sosyal faaliyetlerin sayist

69 [PG4.2.4 Ogrenci topluluklari tarafindan gergeklestirilen etkinlik sayist

70 |PG4.3.1 Bagimlilikla miicadele kapsaminda gergeklestirilen faaliyet sayisi

71 |PG4.3.2 Dezavantajli gruplara yonelik diizenlenen faaliyet sayisi

72 |PG4.3.3 Sifir atik, yesil kampiis ve ¢evrecilik alanlarinda yapilan faaliyet sayisi

7 PG4.3.4 Sosyal sorumluluk faaliyetlerine harcanan biit¢enin toplam biit¢eye orani
(%)

74 |PG4.3.5 Paydaslarla ortak yiiriitiilen sosyal sorumlululuk projelerinin sayist

75 |PG4.4.1 Akademik personel memnuniyet orant

76 |PG4.4.2 Idari personel memnuniyet orani

77 |PG4.4.3 Ogrenci genel memnuniyet orani

78 |PG4.4.4 D1s paydas memnuniyet orant

79 |PG4.4.5 Mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet sayisi
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80

PG5.1.1 ihtisaslasma alaniyla ilgili TUBITAK, BAP ve bulundugu bélgede faaliyet
gosteren kurum ve kuruluglar ile yiiriitiilen proje sayist

81 |PG5.1.2 Ihtisaslagsma alaninda patent/faydali model bagvuru sayist

82 |PGS5.1.3 Ihtisaslagma alaninda diizenlenen kurs/seminer/egitim sayisi

23 PGS.1.4 ihtisaslasma alaninda SCI, SCI-E/ESCI/SSCI/AHCI Scopus indeksli ve TR
Dizin dergilerde yayimlanan yayn sayisi

84 |PGS5.1.5 Ihtisaslagma alaninda yiiriitiilen lisansiistii tez sayist

85 |PG5.2.1 Ihtisaslasma alaninda TUBITAK ve BAP Projesi Sayisi

86 |PG5.2.2 Ihtisaslagma alaninda teknoloji kullanimini igeren faaliyet say1st

87 |PG5.2.3 Ihtisaslagsma alaninda yurtdist kaynakli projelere bagvuru sayisi

88 |PG5.2.4 Ihtisaslagma alaninda diizenlenen calistay/konferans/ sempozyum say1st

89 |PG5.2.5 Findik hastalik ve zararlilarina yonelik yapilan saha/arazi ¢alisma sayisi

90 |PGS5.3.1 Findik tiretim hatt1 tesisi kurulum orani (%)

91 |PG5.3.2 Findik tiretim tesisinde iiretilen {irlin ¢gesidi sayist

9 PG5.3.3 Ihtisaslagma alaninda bulundugu bélgedeki diger kamu kurumlariyla
ylriittiigii ortak ¢aligma sayist

93 PGS5.3.4 Ihtisaslagma alaniyla ilgili bulundugu bélgedeki 6zel sektér ile yiiriittiigii
ortak calisma sayisi

94 PG5.3.5 Ihtisaslagma alaniyla ilgili bulundugu bélgedeki sivil toplum kuruluslari ile

yliriittiigii ¢aligma sayist
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4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5. Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

A. Ustiinliikler

Enstitiimiiz, 1 Mart 2006 tarih ve 5467 sayili kanunun 17 Mart 2006 tarih
ve 26111 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige girmesi ile kurulmustur.
Sosyal Bilimler Enstitiisii, Giresun Universitesine bagli 6 fakiiltenin (Egitim
Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Giizel
Sanatlar Fakiiltesi, Turizm Fakiiltesi ve Iletisim Fakiiltesi) biinyesinde bulunan 28
anabilim/anasanat dali blinyesinde 35 tezli yiiksek lisans, 12 tezsiz yliksek lisans 7
doktora olmak {iizere 54 programda egitim-6gretim faaliyetlerini yiiriitmektedir.
Enstitiimiiz, bu anabilim/anasanat dallarindaki lisansiistii egitimi koordine etmek,
yiiriitmek ve gelistirmek ile yilikiimliidiir. Enstitiimiiziin sorun ¢6zme konusunda
istekli ve Ozverili idari personelin olmasi, idari ve akademik birimlerle uyumlu
calisilmast iistiin yonlerindendir.

B. Zayifliklar

Idari personel sayisi ve teknik malzeme yetersizlikleri mevcut zayif
yonlimiizii olusturmaktadir. Ancak bu sorunlarin kisa vadede asilacagi
diistiniilmektedir. Enstitlimiize ait fiziki mekdnimiz mevcuttur. Egitim 6gretim
faaliyetleri ise anabilim dallarmin bulundugu birimlerde yapilmaktadir. Idari
personelin yetkinligini gelistirecek egitim ve faaliyetlerin eksik olmasi da zay1f bir
yonii olugturmaktadir.

Cc. Degerlendirme

A. Universitemizin yeni kurulmus olmas1 dolayisiyla geng akademisyenlerin tercih
edecegi bir konumda oldugu gézlemlenmektedir. Bu bakimdan yakin gelecekte
caligkan, enerjik, daha ¢ok bilgi {ireten bir iiniversite profili ortaya ¢ikacaktir.
Sosyal Bilimler Enstitiisti bu gelisime biiyiik 0l¢iide katki saglayacaktir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

. Ogretim eleman1 sayisinin artirilmasi ve dgretim elemant yetistirme programlarini
baslatilmasi.

. Programlar agilabilmesi i¢in altyap1 ve donanimin desteklenmesi i¢in gerekli biitgenin
saglanmasi.

. Ogretim iiyesi agignin giderilmesi igin gelismis diger {iniversiteler ile ikili is birligine
gidilmesi.
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. Enstitiinlin mali kaynaklarinin biit¢e imkanlar1 dahilinde artirilmasina ihtiyag
duyulmasidir.

. Mezunlar ile iliskilerin giiclendirilmesi,

. Bolgeye yonelik bitirme tezleri ile projelerin tesvik edilmesi.
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EKLER

Ek:1

iC KONTROL GUVENCE BEYANI [1]

Harcama yetkilisi olarak, birimimde ytiriitiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin acik bir
sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi icerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin
personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik operasyonel risklerin belirlenmesini ve
uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasin ve
isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini
saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun
olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve iist yoneticiye ve yetkili mercilere
hesap vermekten sorumluyum.

Bu ¢ercgevede, faaliyetlerin belirlenen amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun dnlenmesine, varlik ve
kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak tretilmesine iligkin yeterli ve makul giivence saglayan bir ig
kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiriitillen faaliyet ve stiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve raporlanmistir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iligkin bilgi ve degerlendirmeler ile
ic denetim raporlarina dayanmaktadir. [2]

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. [3]
(Giresun - ..../01/2026)
Imza
Prof. Dr. Oguz Serdar KESICIOGLU
Enstitii Mudurt
[1] Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol glivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

[2] Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden dénceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

[3] Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar spesifik ve gerekeeli olarak liste halinde bu beyana eklenir.
Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi yoksa bu kisim bog birakilir.
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Ek:2 idari Faaliyet Raporu Hazirlayacak Birimler

BIRiM TURU

ENSTITULER

FAKULTELER

YUKSEKOKULLAR

MESLEK YUKSEK OKULLARI

iDARIi BIRIMLER

GIRESUN UNIVERSITESI
iC KONTROL UYUM EYLEM PLANI HAZIRLAMAKTAN
SORUMLU HARCAMA BiRiMLERi

SN|BiRIM ADI

Fen Bilimleri Enstitiisii

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Denizcilik Fakiiltesi

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Gorele Giizel Sanatlar Fakiiltesi

O| 0| N|on|ul| ]| W|[DN| =

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

[lahiyat Fakiiltesi

Miihendislik Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi

Tip Fakiiltesi

Tirebolu Iletisim Fakiiltesi

Turizm Fakiiltesi

Bulancak Kadir Karabas UBYO

Devlet Konservatuvari

Gorele UBYO

Sivil Havacilik YO

Sebinkarahisar UBYO

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Alucra Turan Bulut¢u MYO

Bulancak MYO

Dereli MYO

Espiye MYO

Eynesil Kamil Nalbant MYO

Kesap MYO

Piraziz MYO

Sosyal Bilimler MYO

Saglik Hizmetleri MYO

Sebinkarahisar Saglik Hizmetleri MYO

Sebinkarahisar MYO

Giresun MYO

Tirebolu Mehmet Bayrak MYO

Ozel Kalem

Genel Sekreterlik

Hukuk Miisavirligi
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Bilgi islem Daire Baskanhg1

Idari Mali isler Daire Baskanhg1

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

Ogrenci Isleri Daire Baskanhg1

Personel Daire Baskanlig1

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanhg1

Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi

UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZ Merkezi Arastirma Laboratuvar1 Uygulama ve
MUDURLUKLERI Arastirma Merkezi

Ag1z ve Dis Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tirk Dili Bolimi

REKTORLUGE BAGLI BOLUMLER Atatiirk ilke ve Inkilap Tarihi Boliimii

Beden Egitimi Boliimi
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