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BİRİM YÖNETİCİ SUNUŞU 
 Enstitümüz sosyal bilimler alanında lisans sonrası eğitim-öğretim programlarını 

yürütmek üzere kurulmuştur. Öğrencilerine ilmî araştırma yaptırmak, araştırmalara ilişkin 
bilgi, yöntem ve beceri kazandırmak; bunun için belge, kaynak, teknik donanım ve uzman 
desteğinde bulunmak enstitünün temel görevidir.  

  
Enstitümüz cumhuriyetin temel ilkelerini esas alarak bilimin önderliğine inanmış, 

yaratıcılığı ve özgün düşünceyi yücelten, eğitimin toplumsal gelişmeye öncülük ettiğine 
inanan üniversite camiasında daha iyi yetişmiş bilim adamlarının görev almasını amaçlayan, 
kaliteden ödün vermeden lisansüstü eğitimin yaygınlaşmasını amaç edinen ve yapıtların 
çoğaltılmasına ve duyurulmasına olanak tanıyan bir kuruluş olma yolunda ilerlemektedir.  

  
Ayrıca, Enstitümüz Atatürkçü düşüncelerin ışığında, onun ilke ve inkılâplarına bağlı, 

laik, çağdaş, araştırmacı, yenilikçi, paylaşımcı, yapıcı, girişimci, üretken, teknolojik 
gelişmeleri izleyip bundan faydalanabilen, kendine güvenen, idealist ve kaliteli öğretim 
kadrosuyla çağdaş Türkiye’nin ihtiyacı olan, kaliteli insan yetiştirme amacını taşımaktadır.  

  
Kadrolu öğretim kadrosu yeterli sayıda bulunmamasına, mali kaynaklarının da sınırlı 

olmasına rağmen Enstitümüz görevlerini yerine getirmeye çalışmaktadır.  
  

 

      Prof. Dr. Oğuz Serdar KESİCİOĞLU 
                             Enstitü Müdürü 
              İmza 
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I- GENEL BİLGİLER 

  

A. Misyon ve Vizyon  

Misyon 

Sosyal Bilimler Enstitüsünün misyonu; Anabilim Dallarımızın, ilgi, sorumluluk ve 
uzmanlık alanlarına giren konularda, bilimsel ve teknolojik gelişmeleri izlemek, lisansüstü 
çalışma ve projelere yön vermek, öğrencilere bilimsel araştırmalarda rehberlik etmek, böylece 
toplumun ve ülkemizin ihtiyaç duyduğu üstün nitelikli insanları yetiştirmek, yaşam boyu 
eğitim gibi toplum yararına olan pratik ve pragmatik projeler geliştirmek ve uygulamaktır  

Vizyon 

Sosyal Bilimler Enstitüsünün vizyonu; devletimiz, milletimiz ve insanlığın yararına 
olmak koşuluyla, hızla gelişen iletişim teknolojilerini kullanarak bilimsel ve kültürel alanda 
her türlü araştırma ve geliştirme çalışmalarını yürütmektedir. Yönlendirici ve paylaşımcı 
yapısıyla, lisansüstü eğitim ve öğretim programları, araştırma çalışmaları ve yayınları, küresel 
ve bölgesel ölçekte sosyal bilimler alanında öncü, saygın ve güvenilir bir eğitim ve araştırma 
kurumu olmaktır.  

 

B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar  
Üstün nitelikli ve aldığı eğitimin gereğini yapan, mesleğini ve hayat kalitesini 

geliştireceğine inanmış öğrenciler tarafından tercih edilen, mezunlarının aldıkları eğitimle 
alanlarında seçkin bir yere sahip olmasını sağlayan, yürüttüğü eğitim programlarıyla nitelikli 
bilim adamı yetiştiren, ulusal ve uluslararası düzeydeki araştırmaları sayı ve nitelikçe artıran;   

İleri ve uluslararası düzeyde, ülkenin dünya pazarlarındaki rekabet gücüne katkıda 
bulunacak bilimsel ve teknolojik araştırmaları destekleyen, evrensel ve çağdaş gelişmeye 
öncelik veren, kaynakları etkin kullanan ve daha az harcayan, bilim dünyasının seçkin ve 
saygın bir kurumu olmaktır.  

Vizyonumuzun bir başka vasfı da kanun ve yönetmeliklere bağlı; herkesi din, ırk, 
milliyet, renk, düşünce farklılığı gözetmeden sevmek ve saygılı olmak; doğruluktan ve 
dürüstlükten taviz vermeden, zamana karşı yenilikçi, kurum içinde uyum ve dayanışmaya 
önem vererek işimizi sevmektir. Bulunduğu Doğu Karadeniz bölgesinin sosyal bilimlerde en 
üstün nitelikli elemanlarını ve üniversite öğretim kadrolarını yetiştirmektir.  

Sosyal Bilimler Enstitüsü, Üniversitemizin kuruluşunu sağlayan 01.03.2006  tarih ve 
5467 sayılı kanun ile kurulmuştur. Eğitim-Öğretim Programlarını 30.03.2017 tarih, 30023 
sayılı Resmi Gazetede yayınlanan Giresun Üniversitesi Lisansüstü Eğitim-Öğretim ve Sınav 
Yönetmeliği esaslarına göre yürütür. Enstitü Müdürlüğünü 31.08.2023 tarihinden itibaren 
Prof. Dr. Oğuz Serdar KESİCİOĞLU yürütmektedir. Enstitü Müdürü, Enstitü Kuruluna ve 
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Enstitü Yönetim Kurulana başkanlık yapar. Yapılan tüm harcamaları kontrol eder, ön mali 
kontrol sürecinin gerçekleştirilmesini sağlar.   

  
Enstitümüz, belirlemiş olduğu faaliyetlerini 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu ile 

diğer  ilgili kanun, yönetmelik ve mevzuat hükümlerini göz önünde bulundurarak gerçekleştirir.   
   

Giresun Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü, enstitü müdürü ve müdür yardımcıları 
tarafından yönetilir. Enstitü müdür ve müdür yardımcılarına, verdikleri kararlarda yön veren iki 
kurul vardır. Bunlar Enstitü Kurulu ve Enstitü Yönetim Kuruludur.         

 

1. Yönetmelik ve Yönergeler 

Tablo 1. Yönetmelik ve Yönergeler Tablosu 

SN MEVZUATIN ADI YÜRÜRLÜK TARİHİ 
YÜRÜRLÜK 

SAYISI 

1 Giresun Üniversitesi Lisansüstü Yönetmelik 30.03.2017 30023 

2 Giresun Üniversitesi Lisansüstü Yönetmelik 13.07.2020 31184 

3 Giresun Üniversitesi Lisansüstü Yönetmelik 25.08.2024 32683 
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C. İdareye İlişkin Bilgiler 

1- Fiziksel Yapı  
 

1.1- Taşınmazların Genel Dağılımı  

  Tablo 2: Toplam Alan/Mülkiyet Durumu 

Yerleşke Adı Mülkiyet Durumu  (m²) 2025Yılı 

Üniversite Hazine Diğer Toplam Alan (m²) 

          

TOPLAM     

 

1.2- Kapalı Alanların Kullanım Amacına Göre Dağılımı 

          Tablo 3: Kapalı Alanların Kullanım Amacına Göre Dağılımı 

Yerleşk
e Adı 

Hizmet Alanı (m²) Topla
m 

Hizme
t Alanı  

(m²) 
  Eğiti

m 
Kütüphan

e 
Sağlı

k 
Barınm

a 

Toplantı 
ve 

Konferan
s   

Sosya
l Alan 

Spo
r 

Yöneti
m 

Temati
k Ar. 
Lab. 

Diğe
r 

            
TOPLA

M            

 

1.3- Eğitim Alanları  

  Tablo 4: Eğitim Alanı Sayıları 

Eğitim Alanı Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Toplam 
Salon 
Sayısı 0–50 

Kişilik 
51–75 
Kişilik 

76–100 
Kişilik 

101–150 
Kişilik 

151–250 
Kişilik 

251-Üzeri 
Kişilik 

Amfi Sayısı        

Sınıf Sayısı        

Atölye Sayısı        

Diğer (…)        

TOPLAM        



8 

 

 Tablo 5: Eğitim Alanlarının Dağılımı  

Eğitim Alanı 

Kapasite 
(0–50 
Kişilik) 

(m²) 

Kapasite 
51–75 
(m²) 

Kapasite 
76–100 

(m²) 

Kapasite 
101–150 

(m²) 

Kapasite 
151–250 

(m²) 

Kapasite 
251-Üzeri 

(m²) 

Toplam 
(m²) 

  

Amfi Alanı (m²)        

Sınıf (m²)               

Atölye (m²)               

Toplantı Salonu (m²) 220 m      220m 

Diğer (………………………..)        

Labora 
-tuvarlar 

Eğitim Lab.        

Sağlık Lab.        

Araştırma Lab.        

Diğer (………………..)        

TOPLAM 220m      220m 
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1.4- Sosyal Alanlar 

1.4.1. Yemekhane, Kantin ve Kafeterya 

Tablo 6: Yemekhane ve Mutfaklar 

Yemekhane-Mutfak Adı Adet 
Alanı Kapasite 

(m2) (Kişilik) 

YEMEKHANELER 
Yemekhane alanımız bulunmamaktadır.    
    

Toplam    
MUTFAKLAR 

Mutfak alanımız bulunmamaktadır.    
    
Toplam    

 
 
Tablo 7: Kantin/Kafeterya 

Kantin/Kafeterya Adet Kapalı Alan (m2) Kapasite 
(Kişi) 

 Birimimizin Kantin/Kafeterya hizmeti 
bulunmamaktadır. 

      

 

 Tablo 8: Toplantı/Konferans Salonları ve Faaliyet Sayısı 

Toplantı/Salon Adı 
Kapasite 

(Kişi) 
Toplantı Salonu 

(Adet) 

Konferans 
Salonu 
(Adet) 

Bu Alanlarda  
Yapılan Faaliyet Sayısı 

Enstitü Toplantı Salonu 45 1 _ _ 

TOPLAM       

 

Tablo 9: Spor Alanları 

Açık/Kapalı Spor Alanları Adı  
(Futbol, Voleybol, Basketbol vb.) 

Spor Salonu 
(Açık/Kapalı) 

 

Sayı 
(Adet) 

Alanı 
(m2) 

 Açık/Kapalı Spor Hizmet alanımız bulunmamaktadır -  -    
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Tablo 10: Hizmet Alanları 

  Ofis Sayısı Alan(m2) Personel Sayısı 

Akademik Personel 1 40 1 

Akademik Yönetici 3 40 3 

İdari Yönetici 1 40 1 

İdari Personel 4 40 4 

TOPLAM 8 320 8 

 

1.5- Taşınır Malzeme Listesi  

Tablo 11: Tesis, Makina ve Cihazlar Grubu Tablosu 

 

No 
Saymanlık 

Kodu 

Harcama  
Birimi 

Harcama  
Birimi Adı 

Taşınır 
Grubu 

Taşınır Adı 
Ölçü 
Adı 

Toplam Toplam 

1 28728   253.2.5.7 Kesintisiz 
Güç 
Kaynakları 

ADET   

2 28728   253.3.2.1.1 Buzdolapları ADET   

 

Tablo 12: Demirbaşlar Grubu Tablosu 

 

Saymanlık 
Kodu  

Harcama 
Birimi  

Harcama 
Birim  
Kodu  

Taşınır 
Grup  

Taşınır Adı  Ölçü 
Adı  

Topla 
m  

Miktar  

28728 38.64.0.1.60 
Sosyal 

Bilimler 
Enstitüsü 

253.3.1.1.2 Zemin Süpürme 
Makineleri ADET 1,00 

28728 38.64.0.1.60 
Sosyal 

Bilimler 
Enstitüsü 

253.3.2.1.1 Buzdolapları ADET 2,00 
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28728 38.64.0.1.60 
Sosyal 

Bilimler 
Enstitüsü 

255.1.2.1 
Bayrak ve Flamalar ile 

İç Mekan 
Direkleri 

ADET 14,00 

28728 38.64.0.1.60 
Sosyal 

Bilimler 
Enstitüsü 

255.1.2.4 Atatürk Resimleri ADET 1,00 

28728 38.64.0.1.60 
Sosyal 

Bilimler 
Enstitüsü 

255.2.1.1.2 Dizüstü Bilgisayarlar ADET 2,00 

28728 38.64.0.1.60 
Sosyal 

Bilimler 
Enstitüsü 

255.2.1.1.5 Tümleşik (All in One) 
Bilgisayarlar ADET 5,00 

28728 38.64.0.1.60 
Sosyal 

Bilimler 
Enstitüsü 

255.2.2.1.3 Lazer Yazıcılar ADET 3,00 

28728 38.64.0.1.60 
Sosyal 

Bilimler 
Enstitüsü 

255.2.2.1.6 İnkjet Yazıcılar ADET 1,00 

28728 38.64.0.1.60 
Sosyal 

Bilimler 
Enstitüsü 

255.2.2.1.7 Portatif Yazıcılar ADET 1,00 

28728 38.64.0.1.60 
Sosyal 

Bilimler 
Enstitüsü 

255.2.2.1.8 Çok Fonksiyonlu 
Yazıcılar ADET 3,00 

28728 38.64.0.1.60 
Sosyal 

Bilimler 
Enstitüsü 

255.2.2.4 Yedekleme Cihazları ADET 2,00 

28728 38.64.0.1.60 
Sosyal 

Bilimler 
Enstitüsü 

255.2.3.1 Fotokopi Makineleri ADET 1,00 

28728 38.64.0.1.60 
Sosyal 

Bilimler 
Enstitüsü 

255.2.4.1.1 Sabit Telefonlar ADET 13,00 

28728 38.64.0.1.60 
Sosyal 

Bilimler 
Enstitüsü 

255.2.4.1.4 Cep Telefonları ADET 1,00 

28728 38.64.0.1.60 
Sosyal 

Bilimler 
Enstitüsü 

255.2.99.3.2 Evrak İmha Makineleri ADET 1,00 

28728 38.64.0.1.60 
Sosyal 

Bilimler 
Enstitüsü 

255.2.99.7.1 Mühürler ADET 2,00 

28728 38.64.0.1.60 
Sosyal 

Bilimler 
Enstitüsü 

255.3.1.1.1 Dosya Dolapları ADET 28,00 

28728 38.64.0.1.60 
Sosyal 

Bilimler 
Enstitüsü 

255.3.1.1.99 Diğer Dolaplar ADET 1,00 

28728 38.64.0.1.60 
Sosyal 

Bilimler 
Enstitüsü 

255.3.1.2.1 Bilgisayar Masaları ADET 1,00 
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28728 38.64.0.1.60 
Sosyal 

Bilimler 
Enstitüsü 

255.3.5.1-4 Kürsüler ADET 1,00 

28728 38.64.0.1.60 
Sosyal 

Bilimler 
Enstitüsü 

255.3.1.4.5-
18 

Konferans/Seminer 
Tipi Sandalyeler ADET 48,00 

28728 38.64.0.1.60 
Sosyal 

Bilimler 
Enstitüsü 

255.3.1.4.5-1 Konferans/Seminer 
Tipi Sandalyeler ADET 10,00 

28728 38.64.0.1.60 
Sosyal 

Bilimler 
Enstitüsü 

255.3.1.2.99-
31 Konferans Masası ADET 13,00 

28728 38.64.0.1.60 
Sosyal 

Bilimler 
Enstitüsü 

255.3.1.2.99-
32 Konferans Masası ADET 2,00 

28728 38.64.0.1.60 
Sosyal 

Bilimler 
Enstitüsü 

255.3.1.2.2 Toplantı Masaları ADET 1,00 

28728 38.64.0.1.60 
Sosyal 

Bilimler 
Enstitüsü 

255.3.1.2.3 Çalışma Masaları ADET 7,00 

28728 38.64.0.1.60 
Sosyal 

Bilimler 
Enstitüsü 

255.3.1.3.1 Çalışma Koltukları ADET 4,00 

28728 38.64.0.1.60 
Sosyal 

Bilimler 
Enstitüsü 

255.3.1.3.2 Misafir Koltukları ADET 12,00 

28728 38.64.0.1.60 
Sosyal 

Bilimler 
Enstitüsü 

255.3.1.3.3 Bekleme Koltukları ADET 8,00 

28728 38.64.0.1.60 
Sosyal 

Bilimler 
Enstitüsü 

255.3.1.4.5 Konferans/Seminer Tipi 
Sandalyeler ADET 10,00 

28728 38.64.0.1.60 
Sosyal 

Bilimler 
Enstitüsü 

255.3.1.7 Sehpalar ADET 7,00 

28728 38.64.0.1.60 
Sosyal 

Bilimler 
Enstitüsü 

255.3.1.8 Etajerler ve Kesonlar ADET 1,00 

28728 38.64.0.1.60 
Sosyal 

Bilimler 
Enstitüsü 

255.7.2.1.5 Mevzuat Kitapları ADET 1,00 

28728 38.64.0.1.60 
Sosyal 

Bilimler 
Enstitüsü 

255.99.3 
Sergileme ve 

Tanıtım Amaçlı 
Taşınırlar 

ADET 4,00 
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2- Teşkilat Yapısı  
 

Enstitümüzde 1 (bir) Müdür, 2 (İki) Müdür Yardımcısı, Enstitü 
Sekreteri ve 4 (dört) memur bulunmaktadır. Enstitümüzün teşkilat yapısı 
Müdür, Enstitü Kurulu ve Enstitü Yönetim Kurulu, Müdür Yardımcıları, 
Enstitü Sekreteri ve Enstitü Sekreterliğine bağlı idari kısımlardan 
oluşmaktadır. Enstitü Kurulu müdür, müdür yardımcıları ile Enstitüde 
programı bulunan anabilim dalı ve ana sanat dalı başkanlarından teşekkül eder. 
Enstitü Yönetim Kurulu ise müdür, müdür yardımcıları ve Enstitü Kurulu 
tarafından seçilen üç öğretim üyesinden oluşur.  

        

         

  

     

 ENSTİTÜ KURULU 

 MÜDÜR  MÜDÜR 
YARDIMCILARI  ENSTİTÜ SEKRETERİ 

 ENSTİTÜ YÖNETİM   
KURULU 
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3- Teknoloji ve Bilişim Altyapısı   

3.1- Bilişim Kaynakları 

Tablo 13: Bilgisayarlar 
 

Cinsi Öğrenci  
(Adet) 

Akademik 
Personel 

(Adet) 

İdari Personel 
(Adet) 

 
Toplam 

Masa Üstü Bilgisayarlar   5 5 

Taşınabilir Bilgisayarlar   2  2 

Toplam  2 5 7 

 

3.2. Kütüphane Kaynakları 

  Tablo 14: Kütüphane Kaynaklarının Dağılımı 

 

Koleksiyon Türü 
Birim Kütüphane 

2025 yılı koleksiyon sayısı 
Basılı Kitap Satın Alınan  

Bağış  
 
e-Kitap 

Satın Alınan  
Abonelik  
Bağış  

Basılı Dergi 
Satın Alınan (Abonelik)  
Bağış  

e-dergi 
Satın Alınan (Abonelik)  
Bağış  

Tez Basılı  
Elektronik(Abone)  

Görsel İşitsel Kaynak DVD  
Görme Engelli 
Koleksiyonu 

 

El Yazması Eser  
Basılı Nadir Eser  
Dijital Taranmış Kaynak  

Veritabanı Sayısı 

Abonelik  
Bağış  
EKUAL  
Toplam  
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4- İnsan Kaynakları 

  

Tablo 15: Toplam Personel Dağılımı 

 

Kadrolu Personel 4-d Sürekli İşçiler  

Akademik 
Personel 

 
İdari Personel 

 
Geçici İşçi 

Sözleşmeli 
Personel 

Güvenlik 
Hizmetleri 

Temizlik 
Hizmetleri 

Diğer Hizmetler Genel Toplam 

Sayı 
Dağılım 

% 
Sayı 

Dağılım 
% 

Sayı 
Dağılım 

% 
Sayı 

Dağılım 
% 

Sayı 
Dağılım 

% 
Sayı 

Dağılım 
% 

Sayı 
Dağılım 

% 
Sayı 

Dağılım 
% 

P
e
r
s
o
n
e
l 
S
a
y
ı
s
ı 

K 

2023   2              

2024   2              

2025   2              

E 

2023 1  1              

2024 1  1              

2025 1  1              

TOPLAM 

 

Toplam 

2023 1  3              

2024 1  3              

2025 1  3              
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Tablo 16: Yönetici Personel Dağılımı Tablosu 

Yönetici Kadrosu 
Kadın Erkek 2025 Yılı 
2023 2024 2025 2023 2024 2025 TOPLAM 

Enstitü Müdürü    1 1 1 1 
Enstitü Müdür Yardımcısı    2 2 2 2 
Enstitü Sekreteri    1 1 1 1 
Toplam 0 0 0 4 4 4 4 
2025 Yılı Kadın Yönetici Oranı (%)  
2025 Yılı Erkek Yönetici Oranı (%)  

 

4.1- Akademik ve İdari Personel 

  Tablo 17: Akademik/İdari Personelin Dağılımı 

 
Hizmet 

Sınıflandırması 

2025 
Yılı 

Yıllara Göre Akademik 
Personel Sayıları Artış/Azalış 

Oranı 
% 

(Bir önceki 
yıla göre 

artış oranı) 

Personel 
Dağılım 
Oranı % 
(Toplam 

personelin 
yüzde kaçı 
Prof./Doç. 

vb) 

Kadın Erkek 2023 2024 2025 

Akademik Personel/Dr. 
Öğr.Üyesi  1 1 1 1   

İdari Personel/Bilgisayar 
İşletmeni 2 1 3 3 3   

Toplam  2 4 4 4   
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 5- Sunulan Hizmetler 

 5.1- Eğitim Hizmetleri  

Tablo 18: Akademik Birim ve Program Bilgileri 
 

 

Akademik Birimler 
Akademik 

Birim Sayısı 
Program 

Sayısı 

Öğrenci Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

Fakülte 

Bölüm      

Program      

Çift Anadal      

Yan Dal      

Enstitü 

Ana Bilim Dalı 28 35    

Ana Sanat Dalı 3     

Program: Yüksek 
Lisans 

 35 500 379 879 

Program: Tezsiz 
Yüksek Lisans 

 12 11 2 13 

Program: Doktora  7 43 29 72 

Program: Sanatta 
Yeterlik 

     

Konservatuvar 

Bölüm      

Sanat Dalı      

Program: Lisans      

Program: Çift 
Anadal 

     

Program: Yan Dal      

Yüksekokul 

Bölüm      

Program      

Çift Anadal      

Yan Dal      

Meslek 
Yüksekokulu 

Bölüm      

Program      

Toplam   554 410 964 
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5.1.1- Öğrenci Sayısı 

Tablo 19: Öğrenci Sayıları (Okul Bazlı) 

 

GİRESUN ÜNİVERSİTESİ 

Normal Öğretim Öğrenci 
Sayısı 

İkinci Öğretim Öğrenci 
Sayısı 

Toplam Öğrenci Sayısı 
T.C Uyruklu 

Öğrenci 
Uluslararas

ı Öğrenci 

T.C 
Uyruklu 
Öğrenci 

Uluslarar
ası 

Öğrenci 

FAKÜLTE/ENSTİTÜ/YO/M
YO 

Kız 
Erke

k 
Kız 

Erke
k 

Kı
z 

Erke
k 

Kı
z 

Erk
ek 

Kız 
Erke

k 
Topla

m 

 536 388 7 20 11 2 - - 554 410 964 

GENEL TOPLAM            

 

5.1.2- Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı 

Tablo 20: Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı (Ek kontenjanlar dahil) 

 
Bölüm/Program Adı 

YÖK 
Tarafından 

Verilen 
Kontenjan 

Sayısı 

Yerleşen 
Öğrenci 
Sayısı 

Boş 
Kalan 

Doluluk 
Oranı 

(%) 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

Toplam     
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5.1.3-Yatay Geçişle Üniversitemize Gelen Öğrencilerin Sayıları 

Tablo 21: Yatay ve Dikey Geçiş ile Üniversitemize Gelen Öğrenci Sayısı 

KURUMLARARASI ve BİRİMLERARASI GEÇİŞ TAKİP FORMU 

Merkezi Yerleştirme Puanına Göre 

SN 
Yerleştirme Yapılan 

Fakülte/Yüksekokul/MYO 
Adı 

Bölüm/Prog.  
Adı 

Belirlenen 
Kontenjan  

Sayısı 

Tercih 
Yapan 

Öğrenci 
Sayısı 

Asil 
Yerleşen  
Öğrenci 
Sayısı 

 Yedek 
Yerleşen 
Öğrenci 
Sayısı 

1             

2             

3             

Ara Toplam 0 0 0 0 

Not Ortalamasına Göre 

SN 
Yerleştirme Yapılan 

Fakülte/Yüksekokul/MYO 
Adı 

Bölüm/Program  
Adı 

Kontenjan  
Sayısı 

Tercih 
Yapan 

Öğrenci 
Sayısı 

Asil 
Yerleşen  
Öğrenci 
Sayısı 

 Yedek 
Yerleşen 
Öğrenci 
Sayısı 

1             

2             

3             

Ara Toplam 0 0 0 0 

DGS Sonuçlarına Göre 

SN 
Yerleştirme Yapılan 

Fakülte/Yüksekokul/MYO 
Adı 

Bölüm/Program  
Adı 

Kontenjan  
Sayısı 

Tercih 
Yapan 

Öğrenci 
Sayısı 

Asil 
Yerleşen  
Öğrenci 
Sayısı 

 Yedek 
Yerleşen 
Öğrenci 
Sayısı 

1             

2             

3             

Ara Toplam 0 0 0 0 

Genel Toplam 0 0 0 0 
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5.1.4- Öğrencilere İlişkin Veriler  

Tablo 22: Birim Bazlı Öğretim Elemanı/Öğrenci/Mezun Sayılarına İlişkin Veriler 
 

Birim/Bölüm 

Öğretim 
Elamanı 

Sayısı 
(a) 

Öğrenci 
Sayısı (b) 

Mezun 
Sayısı (c) 

Öğrenci 
ayısının 

Öğretim lemanı 
Sayısına Oranı 

b/a 

Mezun Öğrenci 
Sayısının ğrenci 
Sayısına Oranı 

c/b 

      
      
      
      
      
      
      
      
      
      

Toplam      

 

5.2 Araştırma Geliştirme Hizmetleri 

 

5.3 Toplumsal Katkı Hizmetleri 

 

 

5.4 Sağlık Hizmetleri 

 

 

5.5 İdari Hizmetler  

          Birimde çalışan 1 tane akademik personel ile 5 tane idari personel bulunmaktadır. Giresun Üniversitesi 
tarafından verilen mesleki ve kişisel eğitimlere katılım sağlanmaktadır. Personelin performansına yönelik 
süreçler titizlikle takip edilmektedir. 

 
Öğrenci işleri birimi yeni kayıt yapan öğrencilere gerekli desteği vermekte, değişim programlarına 

başvuran öğrencilere gerekli desteği vermektedir. Danışmanlık hizmetleri ise akademik personel tarafından 
verilmektedir. Öğrenci memnuniyet anketleri üniversitemiz tarafından yapılmaktadır. 
             Kalite ve Akreditasyon Süreçleri üniversitemiz tarafından yapılmaktadır. 
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 5.6  Diğer Hizmetler 

 

Tablo 23: Hizmet, Bilim-Sanat, Teşvik ve Başarı Ödülleri Alan Kişi Sayısı 

 

Ödül türü 2025 

Bilim Teşvik Ödülü  

Eğitime Katkı Ödülü  

Topluma Hizmet Ödülü  

  

Toplam Ödül  

 

Tablo 24: Yürürlükte Olan Kamu, Özel ve STK Kurum ve Kuruluşlar ile Yapılan İş birliği 
Protokolleri  

 

S.N. 
İş Birliği Yapılan Kurum-

Kuruluş Adı 
Anlaşmanın İçeriği/Konusu 

İmzalanma 
Tarihi 

Yürürlük 
süresi 

(Bitiş 
Tarihi) 

1  Herhangi bir protokol 
bulunmamaktadır. 

  

2     

3     

…     
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Tablo 25: 2025 Yılında Yapılan Toplumsal Sorumluluk Projeleri ve Faaliyetleri (Alt Birimler 
Dahil) 

 

Proje Adı Yürüten Birim 

Faaliyete 
Katılan 

Akademik 
Personel Sayısı 

Faaliyete 
Katılan Öğrenci 

Sayısı 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 

Tablo 26: 2025 Yılı Sertifika ve Hizmet içi Eğitim Programları 

 
Programı Düzenleyen 

Birim Adı Program Adı 
Program 
Toplam 

Saati 

Katılımcı Sayısı 

Kurum 
İçi 

Kurum 
Dışı 

Toplam 

      

      

      

 

Tablo 27: Eğiticilerin Eğitimi Programı 

 
 

Düzenleyen Birim 
Adı 

 

Program Adı 

Eğitim Alan Öğretim Elemanı 

Kurum İçi  

Eğitim Alan 
Personel Sayısı 

Kurum Dışı  

Eğitim Alan 
Personel Sayısı 

 

Toplam 
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6. Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 

D- Diğer Hususlar 

Genel Bilgiler:  

1. Diğer Faaliyet ve Proje Bilgileri  

1.1 Diğer Faaliyet Bilgileri 
 

1.1.1. Ulusal ve Uluslararası Bilimsel Toplantılar 

Tablo 28: Faaliyet/Etkinlik Bilgileri Tablosu 

 

Faaliyet Türü Sayısı 

Sempozyum ve Kongre  
Konferans  
Panel  
Seminer  
Açık Oturum  
Söyleşi  
Tiyatro   
Konser  
Sergi  
İmza Günü  
Teknik Gezi  
Eğitim Semineri  
Eğlence/Şenlik Türü Etkinlik  
Akademik Kurul  
Kariyer Günü  
Kitap Yazarlığı  
TV Programı   
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1.1.2. Spor Faaliyetleri 

Tablo 29: Sporcu Bilgileri 

 
 

Açıklamalar 

Katılım Sağlanan 

Spor Dalı Sayısı 

Müsabakalara Katılan 
Sporcu Sayısı 

Kazanılan 
Madalya Sayısı 

Personel 2 8 2 

Öğrenci    

Milli Sporcu Öğrenci    

Toplam 2 8 2 
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II- AMAÇ ve HEDEFLER  

 Bu bölümde, birimin stratejik amaç ve hedeflerine, faaliyet yılı önceliklerine ve izlenen temel ilke ve 
politikalarına yer verilir. 

A. Temel Politika ve Öncelikler 

B. İdarenin Stratejik Planında Yer Alan Amaç ve Hedefler 

Tablo 30: Giresun Üniversitesi 2025-2029 Stratejik Plan Amaç ve Hedefleri Tablosu 
 

AMAÇLAR HEDEFLER 

A1. Kurumsal Kapasiteyi Geliştirmek 

H1.1 Katılımcı liderlik anlayışıyla kurum kültürüne 
katkı sağlayacak faaliyetlerin artırılması 
H1.2 Kurumun öğrenen örgüt ve dönüşüm 
kapasitesinin artırılması 
H1.3 Kurumun iç ve dış kalite güvencesi 
mekanizmalarının geliştirilmesi 
H1.4 Kurumun uluslararasılaşma alanındaki 
etkinliğinin artırılması 

A2. Eğitim ve Öğretim Faaliyetlerinin Kalitesini 
Artırmak 

H2.1 Öğrencilerin beceri alanlarına göre çok yönlü 
geliştirilmesi  
H2.2 Öğretim elemanlarının yetkinliklerinin 
artırılması 
H2.3 Rehberlik, psikolojik danışmanlık ve kariyer 
hizmetlerine ilişkin planlama ve uygulamaların 
artırılması 
H2.4 Programların tasarımı ve uygulama 
süreçlerinin etkinliğinin artırılması 
H2.5 Eğitim ve öğretime ilişkin öğrenme 
kaynaklarının ve fiziksel altyapının iyileştirilmesi 

A3. Araştırma ve Geliştirme Faaliyetlerini 
Güçlendirmek 

H3.1 Araştırma süreçlerinin izlenmesi ve 
iyileştirilmesinin sağlanması 
H3.2 Ulusal ve uluslararası Ar-Ge proje sayısının 
artırılması 
H3.3 Üniversitenin girişimcilik ve yenilikçilik 
kapasitesinin artırılması 
H3.4 Ulusal ve uluslararası yayın sayısının 
artırılması 
H3.5 Üniversitede Ar-Ge ve proje kültürünün 
geliştirilmesi  

A4. Paydaşlar ile Toplumsal Katkı 
Faaliyetlerini Güçlendirmek 

H4.1 Toplumsal katkı performansının artırılması 
H4.2 Topluma yönelik kültürel, sosyal ve sportif 
faaliyetlerin artırılması 
H4.3 Toplumsal sorunlara çözüm odaklı sosyal 
sorumluluk faaliyetlerinin artırılması 
H4.4 Paydaşların memnuniyetinin artırılması 

A5. İhtisaslaşma Alanındaki Çalışmaların 
Niceliğini ve Niteliğini Artırmak 

H5.1 İhtisaslaşma alanı ile ilgili çalışmaların 
arttırılması 
H5.2 Fındık üretiminde tarımsal teknoloji 
kullanımı için Ar-Ge çalışmalarının artırılması 
H5.3 Katma değerli fındık ürünlerinin geliştirmesi 

 

Bu tabloda Yer Alan Bilgiler Olduğu Gibi Kalacaktır.  
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C. Diğer Hususlar 

III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER  

 

A. Mali Bilgiler 

  

1. Bütçe Uygulama Sonuçları 

 

Tablo 31: 2025 Yılı Bütçesinin Ekonomik Sınıflandırmanın İkinci Düzeyine Göre Gerçekleşmesi 

(Ekonomik Sınıflandırma) KBÖ 
(1) 

TOPLAM 
ÖDENEK  

(2) 

HARCAMA  
(3) 

Oran 
(3/2) 

01.Personel Giderleri     

01.1. Memurlar 12.252.000,00 29.147.115,00 28.713.657,01 %98,49 

01.2. Sözleşmeli Personel     

01.3. İşciler     

01.4. Gecici personel     

01.5. Diğer Personel     

02.SGK. Dev. Prim. Giderleri     

02.1. Memurlar 304.000,00 423.000,00 422.628,54 %99,91 

02.2. Sözleşmeli Personel     

02.3. İşciler     

02.4. Gecici personel     

02.5. Diğer Personel     

03.Mal ve Hizmet Alım Giderleri     

03.1. Üretime Yönelik Mal ve Malz. 
Alımları 

    

03.2. Tüketime Yön.Mal ve 
Malz.Alımları 

69.000,00 69.000,00 67.380,00 %97,65 

03.3. Yolluklar 22.000,00 19.500,00 0 %0 

03.4. Görev Giderleri     

03.5. Hizmet Alımları 26.000,00 0 0 %0 

03.6. Temsil Ve Tanıtma Giderleri     

03.7. Menkul Mal Alım, Bak. ve On. 
Giderleri 

6.000,00 0 0 %0 

03.8. Gayrimenkul Mal Bak. ve On. 
Giderleri 

    

05.Cari Transferler     

05.1. Görev Zararları     
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05.3. Kar Amacı Güdmeyen ku.Ypl.Trf.     

05.4. Hane Halkına Yapılan Transferler     

06.Sermaye Giderleri     

 Derslik ve Merkezi Birimler  Projesi     

06.5.Tıp Fak.  Morfoloji Binası Alt Projesi     

06.5. Spor Bilimleri Fakültesi Alt Projesi     

Kampüs Altyapısı  Projesi     

Çeşitli Ünitelerin Etüt Projesi     

Muhtelif İşler Projesi     

06.1. Makine Techizat Alımları Alt 
Projesi 

    

06.7. Gayrimenkul Bakım Onarım Alt 
Projesi 

    

06.6. Menkul Mal. Bakım On. Alt Projesi     

06.3.Bilgi ve İletişim Tek. Alt Projesi     

06.5. Engellilerin Erişebilirliği Alt Projesi     

 Yayın Alımı Projesi         

06.1.Elektronik Yayın Alımı     

06.1.Basılı Yayın Alımı     

Açık ve Kapalı Spor Salonu Projesi     

06.1.Makine Techizat Alımı Alt Projesi     

06.5.Spor Salonu Yapımı Alt Projesi     

TOPLAM     
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Tablo 32: Tüketime Yönelik Mal ve Malzeme Alımları Ekonomik Kodunun Dördüncü Düzey 
Harcamaları 

Ekonomik Kod  
(4.  Düzey) 

Ölçü  
Birimi 

Harcama  
Miktarı 

Harcama  
Tutarı 

03.2.1.01 Kırtasiye Alımları Adet 2 29.400,00 
03.2.1.02 Büro Malz.Alımları Adet 1 37.980,00 
03.2.1.03 Periyodik Yayın Alımları     
03.2.1.04 Diğer Yayın Alımları     
03.2.1.05 Baskı ve Cilt Giderleri     
03.2.1.90 Diğ. Kır. ve Büro Malz. Al.     
03.2.2.01 Su Alımları   m3   
03.2.2.02 Temizlik Malz. Alımları     
03.2.3.01 Yakacak Alımları  kg/ton/m3   
03.2.3.02 Akaryakıt ve Yağ Alımları litre   
03.2.3.03 Elektrik Alımları Kwh   
03.2.4.01 Yiyecek Alımları     
03.2.4.0 İçecek Alımları     
03.2.4.03 Yem Alımları     
03.2.4.90 Diğer Yiyecek, İçecek ve Yem Alımları     
03.2.5.01 Giyecek Alımları     
03.2.5.02 Spor Malzemesi  Alımları     
03.2.5.03 Tören Malzemesi Alımları     
03.2.5.90 Diyer Giyim Kuşam  Alımları     
03.2.6.01Lab. Malz. ile Kimy. ve Tem. Mal. Alım.     
03.2.6.02 Tıbbi Malzeme ve İlaç Alımları     
03.2.6.90 Diğer Özel Malzeme Alımları     
03.2.7.09 Güvenlik ve Sav. İlişkin Gider Giderler     
03.2.7.11 Güv. ve Sav. İlişkin Mak.-Teç. Alımları     
03.2.7.90 Diğer Sav. Mal ve Mal. Al ile Yapımları     
03.2.9.01 Bahçe Malz. Al. ile Yapım ve Bak Gid.     
03.2.9.90 Diğer Tüketim Mal ve Mal. Alımları     

TOPLAM     
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2.Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar 

 

Tablo 33: Kurumsal Mal ve Hizmet Alımlarına İlişkin Veriler 

KURUMSAL MAL VE HİZMET ALIMLARINA İLİŞKİN VERİLER 

BİRİM ADI  

TÜR KONU 2024 YILI 2025 YILI 
Değişim 

(%) 

ISINMA 

Toplam Isınma Gideri .......................... TL .......................... TL .......................... 

Doğalgaz Tüketim Miktarı  m³  m³  

Doğalgaz Tüketim Gideri  TL  TL  

Fuel-Oil Tüketim Gideri  TL  TL  

Fuel-Oil Tüketim Miktarı  Ton  Ton  

Kapalı Alan m²'ye Düşen 
Isınma Gideri 

 TL  TL  

AÇIKLAMA   

ELEKTRİK 

Elektrik Tüketim Miktarı  Kwh  Kwh  

Elektrik Gideri  TL  TL  

Kapalı Alan m² ye Düşen 
Elektrik Gideri 

 TL  TL  

AÇIKLAMA   

SU 

Su Tüketim Gideri  TL  TL  

Su Tüketim Miktarı  m³  m³  

AÇIKLAMA   

  

3.Mali Denetim Sonuçları 

 Giresun Üniversitesi   İç Denetim Birimi tarafından   16.06.2025 tarihinde   Personel ödeme işlemleri, 
eğitim ve öğretimle ilgili işlemler, satın alma işlemleri ve taşınır mal işlemleri süreçleri denetimi yapılmıştır. Bu 
denetimler ışığında 9 tane bulgu tespit edilmiş ve bulguların iyileştirilmesi için ilişkin öneriler geliştirilmiştir. Elde 
edilen bulgular ve iyileştirme önerileri Sosyal Bilimler Enstitüsü ile paylaşılmış, karşılıklı uzlaşma ile eylem planı 
ve takvimi yapılmıştır. 
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4. Diğer Hususlar 

B- Performans Bilgileri 

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri 

STRATEJİK AMAÇ PROGRAM ADI ALT PROGRAM ADI ALT PROGRAM HEDEFLERİ 
A1. Kurumsal Kapasiteyi 
Geliştirmek 

Yönetim ve Destek 
Programı - - 

A2. Eğitim ve Öğretim 
Faaliyetlerinin Kalitesini Artırmak 

Araştırma, 
Geliştirme Ve Yenilik Araştırma Altyapıları 

Ülkemizin bilgi birikiminin artırılmasına ve teknolojik gelişimine katkıda 
bulunmak üzere yükseköğretim kurumlarında araştırma altyapılarının 
kurulması ve kapasitelerinin güçlendirilmesi 

Yükseköğretim 

Öğretim Elemanlarına 
Sağlanan Burs Ve Destekler 

Alanında yetkin, araştırmacı, bilgi üreten ve aktaran akademisyenler 
yetiştirilmesi 

Ön Lisans Eğitimi, Lisans 
Eğitimi ve Lisansüstü Eğitim Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi 

Yükseköğretimde Öğrenci 
Yaşamı 

Yükseköğretim öğrencilerine sunulan beslenme ve barınma hizmetlerinin 
kalitesinin artırılması; öğrencilerin kişisel ve sosyal gelişimi desteklenerek 
yaşam kalitesinin yükseltilmesi 

A3. Araştırma ve Geliştirme 
Faaliyetlerini Güçlendirmek 

Araştırma, 
Geliştirme Ve Yenilik 

Araştırma Altyapıları 
Ülkemizin bilgi birikiminin artırılmasına ve teknolojik gelişimine katkıda 
bulunmak üzere yükseköğretim kurumlarında araştırma altyapılarının 
kurulması ve kapasitelerinin güçlendirilmesi 

Yükseköğretimde Bilimsel 
Araştırma ve Geliştirme 

Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel 
çalışmaların artırılması 

Yükseköğretim 

Öğretim Elemanlarına 
Sağlanan Burs Ve Destekler 

Alanında yetkin, araştırmacı, bilgi üreten ve aktaran 
akademisyenler yetiştirilmesi 

Ön Lisans Eğitimi, Lisans 
Eğitimi Ve Lisansüstü Eğitim Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi 

A4. Paydaşlar ile Toplumsal Katkı 
Faaliyetlerini Güçlendirmek 

Hayat Boyu 
Öğrenme 

Yükseköğretim Kurumları 
Sürekli 
Eğitim Faaliyetleri 

Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç duyduğu alanlarda eğitimler verilmesi, 
kamu kurum ve kuruluşları, özel sektör ve uluslararası kuruluşlarla iş 
birliğinin gelişmesine katkıda bulunulması 
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Tedavi Edici Sağlık Tedavi Hizmetleri Tedavi edici sağlık hizmetinin erişilebilir ve etkili olarak sunulmasının 
sağlanması 

A5. İhtisaslaşma Alanındaki 
Çalışmaların Niteliğini ve 
Niceliğini Artırmak 

Araştırma, 
Geliştirme Ve Yenilik 

Araştırma Altyapıları 
Ülkemizin bilgi birikiminin artırılmasına ve teknolojik gelişimine katkıda 
bulunmak üzere yükseköğretim kurumlarında araştırma altyapılarının 
kurulması ve kapasitelerinin güçlendirilmesi 

Yükseköğretimde Bilimsel 
Araştırma ve Geliştirme 

Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel 
çalışmaların artırılması 

Bu tablo olduğu gibi bırakılacaktır. 
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2. Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi 

3. Stratejik Planın Değerlendirmesi 

 

Tablo 34: Stratejik Plan 2025 Yılı Performans Göstergeleri Gerçekleşme Verileri 

GİRESUN ÜNİVERSİTESİ 
2025-2029 STRATEJİK PLANI 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 
S.N. 

Performans Göstergesi  
2025 Yılı 

Gerçekleşme 
1 PG1.1.1 PUKO döngüsü kapsamında gerçekleştirilen faaliyet sayısı 1 

2 PG1.1.2 Tamamlanan iç denetim faaliyeti sayısı  

3 
PG1.1.3 Üniversitenin kurumsal kimlik oluşturma etkinliklerinin 
yaygınlaştırılmasına yönelik çalışma sayısı  

4 
PG1.2.1 Eğiticilerin eğitimi programı kapsamında eğitim alan öğretim elemanı 
sayısı  

5 PG1.2.2 Kurum tarafından verilen hizmet içi eğitimlere katılan personel sayısı  

6 
PG1.2.3 Birim yöneticilerinin yöneticilik yetkinliklerinin artırılmasına yönelik 
eğitime ve bilgilendirme toplantısına 
katılımcı sayısı 

 

7 PG1.2.4 Akademik personelin yer aldığı programlarda uyumluluk oranı  

8 PG1.2.5 Üniversitenin Greenmetric Puanı  

9 PG1.3.1 Öz değerlendirmesi yapılan akademik ve idari birim sayısı  

10 PG1.3.2 Öz değerlendirme raporu hazırlayan bölüm/program sayısı  

11 PG1.3.3 Akran değerlendirilmesi yapılan birim sayısı  

12 PG1.3.4 Akreditasyon belgesi alan bölüm/program sayısı  

13 PG1.3.5 Kalite kültürünü yaygınlaştırma amacıyla düzenlenen faaliyet sayısı  

14 PG1.4.1 Yurtdışı bağlantılı akademik ve kurumsal iş birliği ve protokol sayısı  

15 PG1.4.2 Uluslararası öğrenci ve araştırmacıların memnuniyet oranı (%)  

16 PG1.4.3 Uluslararası öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı (%)  

17 
PG1.4.4 Uluslararası değişim programları kapsamında gelen ve giden toplam 
öğrenci sayısı  

18 
PG1.4.5 Uluslararası değişim programları kapsamında gelen ve giden toplam 
personel sayısı  

19 PG2.1.1 Disiplinler arası lisansüstü program sayısı 5 

20 PG2.1.2 Yan dal program sayısı  

21 PG2.1.3 Çift ana dal program sayısı  

22 PG2.1.4 Aktif programlarda açılan seçmeli ders oranı (%)  

23 PG2.1.5 Sertifikalı etkinlik sayısı  
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24 
PG2.2.1 Üniversite birimleri tarafından öğretim elemanlarına yönelik düzenlenen 
seminer, toplantı, eğitim vb. faaliyet sayısı  

25 
PG2.2.2 Kurumsal düzeyde düzenlenen eğitim programlarından memnuniyet oranı 
(%)  

26 PG2.2.3 Üniversite öğretim elemanlarına verilen yabancı dil kurs/eğitim sayısı  

27 
PG2.3.1 Kariyer Yönlendirme ve Bilgilendirme Uygulama Araştırma Merkezi 
(KAYBİMER) tarafından gerçekleştirilen faaliyet sayısı  

28 
PG2.3.2 Akademik birimler tarafından öğrencilerin mesleki gelişim ve kariyerlerine 
yönelik gerçekleştirilen etkinliklerin sayısı  

29 
PG2.3.3 Psikolojik Danışma ve Rehberlik Merkezinin (PDRMER) gerçekleştirdiği 
faaliyet sayısı  

30 
PG2.3.4 Akademik danışmanlık ve oryantasyon kapsamında verilen eğitime 
katılımcı sayısı  

31 
PG2.4.1 Erişilebilen ders bilgi paketi sayısının programlardaki toplam ders sayısına 
oranı (%)  

32 PG2.4.2 Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı (%)  

33 PG2.4.3 Lisansüstü öğrencilerin toplam öğrencilere oranı (%)  

34 PG2.4.4 Programların izlenmesi ve güncellenmesine yönelik faaliyet sayısı  

35 
PG2.5.1 Öğrencilerin uzaktan erişim sağlayabileceği ders öğretim materyalleri 
sayısı  

36 PG2.5.2 Öğrenci başına düşen elektronik kaynak sayısı  

37 PG2.5.3 Öğrenci başına düşen basılı kaynak sayısı (%)  

38 PG2.5.4 Öğrenme kaynaklarından faydalanan öğrenci sayısı  

39 
PG2.5.5 Öğrenme kaynaklarına ilişkin yayın alımı harcamalarının yatırım bütçesine 
oranı (%)  

40 PG3.1.1 Üniversitenin URAP Türkiye sıralamasındaki yeri  

41 PG3.1.2 Üniversitenin Webometrics sıralamasındaki yeri  

42 PG3.1.3 Ar-Ge'ye harcanan bütçenin toplam bütçeye oranı (%)  

43 
PG3.2.1 Uluslararası kurum ve kuruluşlar tarafından desteklenen Ar-Ge projesi 
sayısı  

44 
PG3.2.2 Ulusal kurum ve kuruluşlar (BAP Dahil) tarafından desteklenen Ar-Ge 
projesi sayısı  

45 PG3.2.3 Ulusal seviyede endüstri ile ortak yürütülen Ar-Ge proje sayısı  

46 
PG3.2.4 Yurtdışındaki üniversiteler veya kurum ve kuruluşlar ile ortak yürütülen 
Ar-Ge proje sayısı  

47 
PG3.3.1 TEKNOFEST, TÜBİTAK, TÜBA vb. tarafından organize edilen 
yarışmalara katılan öğrenci sayısı  

48 PG3.3.2 Teknopark veya TTO faaliyetlerine katılan öğrenci sayısı  

49 PG3.3.3 Üniversite adına başvurulan patent, faydalı model veya tasarım sayısı  

50 PG3.3.4 Üniversite adına tescil edilen patent, faydalı model veya tasarım sayısı  

51 PG3.3.5 Teknopark'ta üniversite öğretim elemanlarının/ öğrencilerinin kurduğu  
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şirket sayısı 

52 
PG3.4.1 SCI, SCI-E/ESCI/SSCI/AHCI Scopus indeksli dergilerde yayınlanan 
makale sayısı  

53 
PG3.4.2 SCI, SCI-E/ESCI/SSCI/AHCI Scopus indeksli dergilerdeki Q1+Q2 yayın 
sayısı (yıllık)  

54 
PG3.4.3 SCI, SCI-E/ESCI/SSCI/AHCI Scopus indeksli dergilerde yayınlanan 
uluslararası iş birliği ile yapılmış makale sayısı (yıllık)  

55 PG3.4.4 TR Dizin yayın sayısı  

56 PG3.4.5 Scopus Atıf sayısı  

57 
PG3.5.1 Öğretim elemanlarının Ar-Ge ve proje yetkinliğini artırmaya yönelik 
gerçekleştirilen faaliyet sayısı  

58 
PG3.5.2 Ulusal ve uluslararası destekler hakkında bireysel danışmanlık hizmeti 
verilen öğretim elemanı/öğrenci sayısı  

59 PG3.5.3 Proje döngüsü/yazma eğitimine katılan öğretim elemanı/öğrenci sayısı  

60 
PG3.5.4 Öğretim elemanları/öğrenciler tarafından gerçekleştirilen proje başvurusu 
sayısı  

61 
PG3.5.5 TÜBİTAK’tan hak kazanılan Bilim İnsanı Destekleme Programları 
(BİDEB) sayısı  

62 
PG4.1.1 Sürekli Eğitim Merkezi (GÜSEM) tarafından gerçekleştirilen eğitim 
faaliyetlerine katılımcı sayısı  

63 PG4.1.2 Öğrencilerin yaptığı sosyal sorumluluk içerikli etkinlik sayısı  

64 
PG4.1.3 Ortak kullanımlı Eğitim Araştırma Hastanelerinde acil, ayaktan ve yatarak 
tedavi gören hasta sayısı  

65 
PG4.1.4 Üniversite Ağız ve Diş Sağlığı Uygulama ve Araştırma Merkezi Hastanesi 
bünyesinde tedavi gören hasta sayısı  

66 PG4.2.1 Ulusal ve uluslararası sportif faaliyetlere katılan sporcu sayısı  

67 
PG4.2.2 Ulusal ve uluslararası sportif faaliyetlerde dereceye giren takım/sporcu 
sayısı  

68 PG4.2.3 Ulusal ve uluslararası kültürel, sanatsal ve diğer sosyal faaliyetlerin sayısı  

69 PG4.2.4 Öğrenci toplulukları tarafından gerçekleştirilen etkinlik sayısı  

70 PG4.3.1 Bağımlılıkla mücadele kapsamında gerçekleştirilen faaliyet sayısı  

71 PG4.3.2 Dezavantajlı gruplara yönelik düzenlenen faaliyet sayısı  

72 PG4.3.3 Sıfır atık, yeşil kampüs ve çevrecilik alanlarında yapılan faaliyet sayısı  

73 
PG4.3.4 Sosyal sorumluluk faaliyetlerine harcanan bütçenin toplam bütçeye oranı 
(%)  

74 PG4.3.5 Paydaşlarla ortak yürütülen sosyal sorumlululuk projelerinin sayısı  

75 PG4.4.1 Akademik personel memnuniyet oranı  

76 PG4.4.2 İdari personel memnuniyet oranı  

77 PG4.4.3 Öğrenci genel memnuniyet oranı  

78 PG4.4.4 Dış paydaş memnuniyet oranı  

79 PG4.4.5 Mezunlara yönelik gerçekleştirilen faaliyet sayısı  
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80 
PG5.1.1 İhtisaslaşma alanıyla ilgili TUBİTAK, BAP ve bulunduğu bölgede faaliyet 
gösteren kurum ve kuruluşlar ile yürütülen proje sayısı  

81 PG5.1.2 İhtisaslaşma alanında patent/faydalı model başvuru sayısı  

82 PG5.1.3 İhtisaslaşma alanında düzenlenen kurs/seminer/eğitim sayısı  

83 
PG5.1.4 İhtisaslaşma alanında SCI, SCI-E/ESCI/SSCI/AHCI Scopus indeksli ve TR 
Dizin dergilerde yayımlanan yayın sayısı  

84 PG5.1.5 İhtisaslaşma alanında yürütülen lisansüstü tez sayısı  

85 PG5.2.1 İhtisaslaşma alanında TÜBİTAK ve BAP Projesi Sayısı  

86 PG5.2.2 İhtisaslaşma alanında teknoloji kullanımını içeren faaliyet sayısı  

87 PG5.2.3 İhtisaslaşma alanında yurtdışı kaynaklı projelere başvuru sayısı  

88 PG5.2.4 İhtisaslaşma alanında düzenlenen çalıştay/konferans/ sempozyum sayısı  

89 PG5.2.5 Fındık hastalık ve zararlılarına yönelik yapılan saha/arazi çalışma sayısı  

90 PG5.3.1 Fındık üretim hattı tesisi kurulum oranı (%)  

91 PG5.3.2 Fındık üretim tesisinde üretilen ürün çeşidi sayısı  

92 
PG5.3.3 İhtisaslaşma alanında bulunduğu bölgedeki diğer kamu kurumlarıyla 
yürüttüğü ortak çalışma sayısı  

93 
PG5.3.4 İhtisaslaşma alanıyla ilgili bulunduğu bölgedeki özel sektör ile yürüttüğü 
ortak çalışma sayısı  

94 
PG5.3.5 İhtisaslaşma alanıyla ilgili bulunduğu bölgedeki sivil toplum kuruluşları ile 
yürüttüğü çalışma sayısı  
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4. Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi 

 

5. Diğer Hususlar 

IV- KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ  

A. Üstünlükler  

Enstitümüz, 1 Mart 2006 tarih ve 5467 sayılı kanunun 17 Mart 2006 tarih 
ve 26111 sayılı Resmi Gazete´de yayımlanarak yürürlüğe girmesi ile kurulmuştur. 
Sosyal Bilimler Enstitüsü, Giresun Üniversitesine bağlı 6 fakültenin (Eğitim 
Fakültesi, Fen-Edebiyat Fakültesi, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, Güzel 
Sanatlar Fakültesi, Turizm Fakültesi ve İletişim Fakültesi) bünyesinde bulunan 28 
anabilim/anasanat dalı bünyesinde 35  tezli yüksek lisans, 12 tezsiz yüksek lisans 7 
doktora olmak üzere 54 programda eğitim-öğretim faaliyetlerini yürütmektedir. 
Enstitümüz, bu anabilim/anasanat dallarındaki lisansüstü eğitimi koordine etmek, 
yürütmek ve geliştirmek ile yükümlüdür. Enstitümüzün sorun çözme konusunda 
istekli ve özverili idari personelin olması, idari ve akademik birimlerle uyumlu 
çalışılması üstün yönlerindendir.  

B. Zayıflıklar 

İdari personel sayısı ve teknik malzeme yetersizlikleri mevcut zayıf 
yönümüzü oluşturmaktadır. Ancak bu sorunların kısa vadede aşılacağı 
düşünülmektedir. Enstitümüze ait fiziki mekânımız mevcuttur. Eğitim öğretim 
faaliyetleri ise anabilim dallarının bulunduğu birimlerde yapılmaktadır. İdari 
personelin yetkinliğini geliştirecek eğitim ve faaliyetlerin eksik olması da zayıf bir 
yönü oluşturmaktadır.  

C. Değerlendirme 

A. Üniversitemizin yeni kurulmuş olması dolayısıyla genç akademisyenlerin tercih 
edeceği bir konumda olduğu gözlemlenmektedir. Bu bakımdan yakın gelecekte 
çalışkan, enerjik, daha çok bilgi üreten bir üniversite profili ortaya çıkacaktır. 
Sosyal Bilimler Enstitüsü bu gelişime büyük ölçüde katkı sağlayacaktır.  

V- ÖNERİ VE TEDBİRLER 

•          Öğretim elemanı sayısının artırılması ve öğretim elemanı yetiştirme programlarını 
başlatılması.  

• Programlar açılabilmesi için altyapı ve donanımın desteklenmesi için gerekli bütçenin 
sağlanması.  

•          Öğretim üyesi açığının giderilmesi için gelişmiş diğer üniversiteler ile ikili iş birliğine 
gidilmesi.  
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• Enstitünün mali kaynaklarının bütçe imkanları dahilinde artırılmasına ihtiyaç 
duyulmasıdır.  

• Mezunlar ile ilişkilerin güçlendirilmesi,  

• Bölgeye yönelik bitirme tezleri ile projelerin teşvik edilmesi.  
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EKLER 

Ek:1  

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI [1]  

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yürütülen faaliyetlerin görev, yetki ve sorumlulukların açık bir 
şekilde belirlendiği uygun bir kurumsal yapı içerisinde, etik değerleri benimsemiş, yeterli ve yetkin 
personel tarafından yürütülmesini, faaliyet ve süreçlere yönelik operasyonel risklerin belirlenmesini ve 
uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasını, etkin bir bilgi ve iletişim sisteminin oluşturulmasını ve 
işletilmesini ve tüm bu faaliyetlerin sürekli ve sistemli bir şekilde izlenmesini ve geliştirilmesini 
sağlamaktan, verdiğim harcama talimatlarının bütçe ilke ve esaslarına, kanun ve diğer mevzuata uygun 
olmasından, kaynakların etkili, ekonomik ve verimli kullanılmasından ve üst yöneticiye ve yetkili mercilere 
hesap vermekten sorumluyum. 

Bu çerçevede, faaliyetlerin belirlenen amaç ve politikalar doğrultusunda, mevzuata uygun, etkili, 
ekonomik ve verimli bir şekilde yürütülmesine, her türlü usulsüzlük ve yolsuzluğun önlenmesine, varlık ve 
kaynakların korunmasına, muhasebe kayıtlarının doğru ve tam olarak tutulmasına, mali bilgi ve yönetim 
bilgisinin zamanında ve güvenilir olarak üretilmesine ilişkin yeterli ve makul güvence sağlayan bir iç 
kontrol sisteminin birimimde oluşturulduğunu ve uygulandığını beyan ederim. 

Birimimde yürütülen faaliyet ve süreçleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmiş, 
değerlendirilmiş, bu risklerin etki ve olasılıklarını azaltacak tedbirler uygulanmış ve raporlanmıştır. 

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum iç kontrole ilişkin bilgi ve değerlendirmeler ile 
iç denetim raporlarına dayanmaktadır. [2]  

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. [3]   

(Giresun - ...../01/2026)  

İmza 

        Prof. Dr. Oğuz Serdar KESİCİOĞLU 

                  Enstitü Müdürü 

[1] Harcama yetkilileri tarafından imzalanan iç kontrol güvence beyanı birim faaliyet raporlarına eklenir.  

[2] Yıl içerisinde harcama yetkilisi değişmişse “benden önceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almış olduğum bilgiler” 
ibaresi de eklenir.  

[3] Harcama yetkilisinin herhangi bir çekincesi varsa bunlar spesifik ve gerekçeli olarak liste halinde bu beyana eklenir. 
Harcama yetkilisinin herhangi bir çekincesi yoksa bu kısım boş bırakılır.  
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Ek:2 İdari Faaliyet Raporu Hazırlayacak Birimler  

GİRESUN ÜNİVERSİTESİ 
İÇ KONTROL UYUM EYLEM PLANI HAZIRLAMAKTAN  

SORUMLU HARCAMA BİRİMLERi 
BİRİM TÜRÜ SN BİRİM ADI 

ENSTİTÜLER 
1 Fen Bilimleri Enstitüsü 
2 Sağlık Bilimleri Enstitüsü 
3 Sosyal Bilimler Enstitüsü 

FAKÜLTELER 

4 Denizcilik Fakültesi 
5 Diş Hekimliği Fakültesi 
6 Eğitim Fakültesi 
7 Fen Edebiyat Fakültesi 
8 Görele Güzel Sanatlar Fakültesi 
9 İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 
10 İlahiyat Fakültesi 
11 Mühendislik Fakültesi 
12 Sağlık Bilimleri Fakültesi 
13 Spor Bilimleri Fakültesi 
14 Tıp Fakültesi 
15 Tirebolu İletişim Fakültesi 
16 Turizm Fakültesi 

YÜKSEKOKULLAR 

17 Bulancak Kadir Karabaş UBYO 
18 Devlet Konservatuvarı 
19 Görele UBYO 
20 Sivil Havacılık YO 
21 Şebinkarahisar UBYO 
22 Yabancı Diller Yüksekokulu 

MESLEK YÜKSEK OKULLARI 

23 Alucra Turan Bulutçu MYO 
24 Bulancak MYO 
25 Dereli MYO 
26 Espiye MYO 
27 Eynesil Kamil Nalbant MYO 
28 Keşap MYO 
29 Piraziz MYO 
30 Sosyal Bilimler MYO 
31 Şağlık Hizmetleri MYO 
32 Şebinkarahisar Sağlık Hizmetleri MYO 
33 Şebinkarahisar MYO 
34 Giresun MYO 
35 Tirebolu Mehmet Bayrak MYO 

İDARİ BİRİMLER 
36 Özel Kalem 
37 Genel Sekreterlik 
38 Hukuk Müşavirliği 
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39 Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 
40 İdari Mali İşler Daire Başkanlığı 
41 Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı 
42 Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 
43 Personel Daire Başkanlığı 
44 Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 
45 Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 
46 Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 

UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZ 
MÜDÜRLÜKLERİ 

47 Sağlık Uygulama ve Araştırma Merkezi 

48 
Merkezi Araştırma Laboratuvarı Uygulama ve 
Araştırma Merkezi 

49 Ağız ve Diş Sağlığı Uygulama ve Araştırma Merkezi 

REKTÖRLÜĞE BAĞLI BÖLÜMLER 
50 Türk Dili Bölümü 
51 Atatürk İlke ve İnkılap Tarihi Bölümü 
52 Beden Eğitimi Bölümü 

 

 

 

 


